Yetkimizi Hizmete Donusturduk

Torba Kanun’la sendikal kazanimlarimiz hayata gecti.

Yillik izin ve rapor donemlerinde
saglik calisanlarina en az 420 TL

Ek odemede aylik mahsuplasmayla @) sasrirsen NG L

garanti gelir

* So6zlesmeli personele aile yardimi

Vekil ebe ve hemsireler
doner sermaye hakki

“Biz Biwyitk Bir Aileyiz”
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SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI

Haklarimiz igin
Sonuna Kadar
Sendikal Miicadele
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“Adil ve esit

“Emegin Hakkini Gozeten
Sosyal Devlet”

Kacar, Saghk-Sen’in hem cahiganlarin hem
de halkimizin saglikli, mutlu ve onurlu bir ha-
yat stirmelerini saglayacak adil ve sosyal bir
devlet diizeninin kurulmas: igin miicadele et-

EMOKRASI

“Grev ve Siyaset Yasagi Kalkmali”

Turkiye'nin demokratiklesmesi ve 6zgiirlik
miucadelesinde Memur-Sen ve Saglik-Sen’in
sivil inisiyatifinin devam edecegini belirten Ka-
car, yeni donemde kamu c¢alisanlarina grev ve
siyaset yasagini da kaldiran Anayasa degisikligi
i¢in miicadele edeceklerini soyledi.

tigini soyledi. »10
Mahmut KAGAR ( » Sendikamizdan Saglik Bakani
enel Baskan : " .
< Akdag’a Ziyaret »3
Demokrasi $olenimiz ve _L

Yeni Hedefler ) Sozlesmeli Personel Caligtirma
Saglik-Sen Camiasi, 2011 yihna hizmet sendikacihgr bayragim zirveye tastyacak EsaSIarl na Kapsamll Dava » 10
yeni hedefler ve heyecanlar yiiklenerek girmigtir. 8-9 Ocak 2011 tarihinde
gergeklestirdigimiz 4. Olagan Genel Kurulumuz, bugiin itibariyle 110 bin tiyesi M o ’ : T
olan ve 400 bin saglik ve sosyal hizmet galiganm admna temsil yetkisini elinde Sagllk ?en den _el_le Heklmllgl
bulunduran Saglik-Sen’e yakisan bir cosku i¢inde tamamlanmugtir. Ucret Yonetmel igine Dava » 26
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Saglik-Sen 4. Olagan Genel Kurulu’nu gerceklestirdi. Genel Bagskan Mahmut Kacar, lktidara,

calisanlara ek 6deme

Sozlesmeli personele
damga vergisi muafiyeti

4924°lulere nobet ucreti

Uc ayda bir 45 TL
toplu sozlesme primiz

»6

Universite Hastanesi
Calisanlarina da Ek
Odeme Tutarinda
Aylik Garanti Gelir
»8

LENI

n acil eylem plani hazirlanmasi” cagrisinda bulundu.

Gundogdu:
Toplu S6zlesme Memur-Sen'in Eseri

Genel Kurulda ““ llnu a:“

konugan Memur-Sen

Genel Bagkanm Ahmet “
Giindogdu  sendikal l““ l“ ‘
anlayisin  temelinde GAK
toplu  sozlesme ve

grev hakki bulundu-
gunu belirterek, toplu
sozlesme hakkini almayr Memur-Sen'in ba-
sardigim soyledi.

Kavaf:
Katilimc1 Yonetimi Onemsiyoruz
Genel Kurul’a kati-
lan Devlet Bakani Selma
Aliye Kavaf’ta, kamusal
yonetim anlayisi iginde
sivil toplum kurulugla-
rmin katthminin 6nemli
bir ihtiyag¢ oldugunu be-
lirterek, Saglik-Sen’in bu
noktada aktif bir rol tstlendigini s6yledi.

Devlet erkanindan
Genel Kurula kutlama mesajlari:

Cumhurbagskani Abdullah Gul:
“Sendikalar Demokrasinin Geligmesinde
Oncii Kurumlardir”

Bagbakan Erdogan:
“Devlet-Millet Kaynasmasinda Saglik
Caliganlarina Biiyiik I Diisiiyor”
Saglik Bakani Akdag:
“Calisanlarmmizin Haklarinin
Geligtirilmesini Onemsiyoruz”

»15
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Editorden

Semih DURMUS
Genel Basin ve lletisim Sekreteri

Engel Tanimayanlar

ilinen ya da tahmin edilen insanlik tarihi MO 50.000 yilina kadar
i@ uzanmaktadir. Guntimiizden sadece 6.000 yil 6nce insanlik dev
adimlar atmaya baglamig ve yerytuziinde ge¢misi bilinen bir insan-
ik tarihi olugturmusgtur.

Ozellikle son yiiz yillar dnemli degisikliklerin yasandig1 tarihlerdir. Bu degi-
siklikleri gerceklestirenler tarihte iz birakmiglardir. Bu insanlardan bazilar1 kendi
tilkelerinin tarihini ve talihini degistirmis. Bazilari ise insanlik tarihini degistirmig-
lerdir.

Insanlik tarihindeki bu degisimin en iyi ifadesi 300 y1l énce yasamig bir insanin
tekrar hayata déndiriilmesi halinde kargilagacagi manzaradir. Yasadigi donemle bu
dénem arasindaki degismislik ona akil tutulmasi yasatacak kadar buyuktiir.

Degisim 6nciilerinin yani iz birakanlarin ortak 6zellikleri inanmais olmalaridur.
Inandiklart hedefler dogrultusunda miicadele etmekten asla vazge¢cmemisler ve en-
geller onlar1 yildiramamagtir.

Cok degil, bundan 132 y1l 6nce durmadan ¢aligtig1 igin gézleri yanan ve dayanil-
maz sancilar ¢eken bir mucit’ e asistani artik bu igten vazgecsek! Efendim diyor.

Aldig cevap ise!

“Nigin vazgegelim” oluyor.

Asistan: Efendim ¢iinkii su ana kadar iki bin deney yaptik ve hicbir sonug ala-
madik! Dediginde ise

Mucit: Bu dogru degil... En azindan aradigimiz seyin bu iki bin deneyin i¢inde
olmadigini biliyoruz. Oluyor

Bu sozler azmin ve kararliligin ifadesidir.

Bu diyalogdan sonra da binlerce kez deney yapiliyor ve nihayet tarih 1879’u
gosterdiginde diinya onu ampuliin mucidi Edison olarak tanimaya bagliyor.

Bir diger engel tanimayanlar da Wright kardeslerdir. Bu kardegler amaglarina
ulagmak i¢in 1899 yilinda ¢aliymaya bashyorlar. Proje iizerinde uzun yillar ¢alisi-
yorlar. Binlerce kez deney yapiyorlar ve binlerce kez basarisiz oluyorlar. Ama hig
vazgegmeyen bu kardegler 1903 yilinda motorlu ugag ilk icat eden kardesler olarak
tarihe gegiyorlar.

Memur-Sen ve Saglik-Sen’in ortaya koymus oldugu basar: da bdyle bir inanmisg-
l1g1n sonucudur.

Memur-Sen ilk defa yetkili sendika oldugu 2009 yili toplu goriismeleri 6ncesi
“Sorun masada degil yasada bu yasa ile 2010 yilinda masaya oturma-
yacagiz” demek sureti ile memura toplu sézlesme hakki i¢in giiclii ve kararlt bir
miicadelenin startini vermisti.

Memurlara toplu sézlesme hakkinin da yer aldig1 anayasa paketinin yasalasmasi
siirecinde toplumsal sozlesmeye de toplu szlesmeye de evet parolasi ile referandum
siirecinde net bir durug sergiledi.

Bu siirecin temelleri hig stiphesiz 2008 yilindaki Saglik-Sen kongresinde atilmig-
tir. Kongrenin gerceklestigi tarihte malum sendika ile aramizdaki tiye fark: 35 bindi.
Saglik-Sen olarak aradaki tiye farkina bakmaksizin gergeklestirdigimiz ilk toplanti-
nin adint “Yetkide bulusalim ¢oziime kavusalim” olarak belirledik. Sadece
bir yil sonra yani 2009 yilinda saglik ve sosyal hizmet kolunda yetkiyi aldik. Aym
zamanda her yil biitiin sendikalar icerisinde en ¢ok biytiyen sendika olduk.

Engel tanimayanlar Saglik-Sen catisi altinda bir araya geldiler, el ele goniil
goniile verdiler hem Saglik-Sen’i yetkili sendika yaptilar hem de saglik ve sosyal hiz-
met kolu ¢aliganlarinin sorunlarimi bir bir ¢éziime kavusturmaya bagladilar.

Bu basarida emegi gecen tiim teskilat mensuplarimiz ile tiim tiyelerimize ayrica
bundan sonra aramiza katilacak tiim saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarina simdiden
tegsekkiirlerimi sunuyorum.

Toplu Sozlesme Yasasi ile saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin sorunlar: daha
kisa siirede ¢oziime kavusacak ve yeni kazanimlar elde edilecektir. Yeni dénemde
sizinle daha giiclii bir Saglik-Sen diyor ¢aliymalarinizda basarilar diliyorum...

Hasta Memnuniyeti
Kadar Calisan
Memnuniyeti de
Artmal

Saglik-Sen Genel Baskan1 Mahmut Kacar, saghk alanin-
daki reformlarda birlikte son yillarda hasta memnuniyeti-
nin ve hastanelere talebin artigim belirterek, buna paralel
olarak saglk personelinin sayisinin ayni oranda artmadi-
gma dikkat cekti. Kacar, hasta memnuniyeti kadar ¢alisan
memnuniyetinin de merkeze alinmasi gerektigini soyledi.
Kacar, 21 Ekim 2010 Pergembe tarihinde Saglik Yonetimi
ve Egitimi Dernegi (SAYED) tarafindan Antalya'da ger-
ceklestirilen 3. Ulusal Saglk Kurultayi'na panelist olarak
katildi. Kagar, oturum bagkanhgini SAYED Bagkani Prof.
Dr. Metin Dogan'in yaptigi panelde ‘Ek Odeme ve Déner
Sermaye Uygulamalart' konusunda sunum yapti.

Sunumunda 2003 yilinin ikinci yarisinda uygulama ko-
nulan performans sisteminin celigkilerine deginen Kagar,
sunlar1 séyledi: "Gegmis yillara kiyaslandiginda kamu ¢a-
lisanlarina yapilan iyilestirmelerde saglik calisanlarinin ¢ok
geride kaldig1 gorilmektedir. Diger kurumlarda ¢ahiganla-
rin maag ve ek ddemeleri Genel Biit¢ceden kargilanmakta-
dir. Ancak; Saglik Bakanhgina bagh kurum ve kuruluslarda
ayni durum s6z konusu degildir. Déner sermaye giderine
yiiklenen tibbi sarf malzeme, cihaz, elektrik, su, dogalgaz,
4/B personel maaglari, tageron firma hizmet alim giderleri
¢ok fazla olmasina ragmen garanti gelir olarak gosterilen ek
6demeler dahi yine doner sermayeden kargilanmaktadir."

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

SAGLIK-SEN(.

Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlarn

OCAK 2010

SAGLIK-SEN ADINA IMTIYAZ SAHIBI
Mahmut KACAR
Genel Bagkan
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Saglik-Sen Genel Merkezi
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Sendikamizdan

Saghik Bakam Akdag

Genel Bagskanimiz Mahmut Kacar, saglik
calisanlarinin temel gundem konularini
degerlendirmek amaciyla Saglik Bakani
Prof. Dr. Recep Akdag'i makaminda

ziyaret etti.

Genel Bagkanimiz goriismede Ba-
kan Akdag'a 2010 yih i¢cinde Saglk Ba-
kanhgi ile cahsanlan temsilen Saglik-
Sen'in gergeklestirmis oldugu Kurum
Idari Kurul toplantilart ile toplu goriis-
melerde saglik ¢calisanlarini ilgilendiren
gelismeler hakkinda gorislerini aktar-
di. Saglik-Sen'in ¢oziim odakl bir sen-
dikal vizyon takip ettigini belirten Ge-
nel Bagkan, saglik calisanlarinin adil ve
guvenli ¢aliyma kosullarina kavusmas:
noktasinda var olan sorunlarin diyalog
yoluyla ¢oztimiine biiytik 6nem verdik-
lerini kaydetti.

"Gorevde Yukselme Sinavi
Yeniden Acilacak”

Sendikamizin 2011 yili igin gorev-
de yiikselme sinavi agilmasi talebini
de degerlendiren Bakan Akdag, ilgili
burokratlara, 2010 yilinda sinav1 ka-
zananlarin yerlestirme islemi bittikten
sonra yeni bir gérevde yiikselme sinavi

acilmast i¢in caliyma

yapilmasi talimat
verdi.

Lisans
Tamamlama

Sendikamizin tizerinde 6nemle dur-
dugu ve cesitli projeler gergeklestirdigi
lisans tamamlama da goriigme glinde-
mi arasinda yer aldi. Genel Bagkani-
miz Mahmut Kacar, ebelik, hemgirelik,
saghik memurlugu ve saglk egitim ens-
titisit mezunlarmin 2009 yili itibariyle
yararlanmaya basladigi lisans tamam-
lama hakkinin tiim saglk caliganlari-
n1 kapsamast noktasinda sendikanin
Istanbul Universitesi ile iizerinde ca-
listigr "Saghk Lisansiyerligi" projesi ve
saglik meslek lisesi mezunu AT T'lerin
paremedik olmas: i¢in "uzaktan 6gre-
tim yoluyla onlisans egitimi" projesi
hakkinda Bakan Akdagh bilgilendirdi.

Istanbul Universitesi Senatosu tara-

Saghk Bakanhg: Mustesari
Prof. Dr. Nihat Tosun’a Ziyaret

findan onaylanarak YOK'e génderilen
proje konusunda Bakanhigin da destegi-
ni isteyen Kacar, ayrica saglik memur-
lugu lisans tamamlama programindan
yararlanmak i¢in bir yildir protokol
yapilmasini bekleyen saglik teknikerle-
rinin sorununun da ¢oziime kavusturul-
mast talebini iletti.

Bakan Akdag da saglik caliganlarinin
egitim duzeyinin yikseltilmesi konu-
sunu 6nemsediklerini, Bakanlk olarak
YOK nezdinde girisimlerde bulunul-
mast konusunda Saglk Egitim Genel
Mudirligi'ni gorevlendirecegini ifa-
de etti. Bakan Akdag saglk teknikerli-
g1 mezunlarmin da lisans tamamlama
hakkindan yararlanmasi i¢in gereken
protokolin bir an 6nce tamamlanmasi
talimati verdi.

a Ziaret

Genel Baskanimiz Mah-
mut Kacar, Saglik Bakanhg:
Miistesar1 Prof. DR. Nihat
Tosun’u da ziyaret ederek,
mesai saatleri ile ilgili yasa-
nan sorunlar gorusti.

25 Ocak 2011 tarihin-
de gerceklesen gorismede,
Kagar, mesai saatlerinin
Tam Giin Yasas: ile gunlik
8 saate digtrtlmesi konu-
sunda uygulamada yaganan

3

sorunlar1 ¢oziime kavustu-
racak bir duzenleme bekle-
diklerini ifade etti.

Saghk Bakanlhg1 Miiste-
sart Prof. Dr. Nihat Tosun
ise Bakanhgin, saglk cali-
sanlarinin yasadig1 sorun-
larin ¢oziimine hassasiyetle
yaklagtigin1 belirterek, me-
sal saatleri ile ilgili Saglik-
Sen'in tespit ve 6nerilerinin

degerlendirildigini kaydetti.

IS9)9zey uag-jijbes
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Demokrasi Solenimiz
ve Yeni Hedefler

Mahmut KACAR / Saglik-Sen Genel Bagkani

Saglik-Sen Camiasi, 2011 yilina hizmet sendikaciligi bayragini zirveye tagsiyacak

yeni hedefler ve heyecanlar yuklenerek girmistir. 8-9 Ocak 2011 tarihinde

gerceklestirdigimiz 4. Olagan Genel Kurulumuz, bugun itibariyle 110 bin Uyesi olan

ve 400 bin saglik ve sosyal hizmet calisani adina temsil yetkisini elinde bulunduran
Saglik-Sen’e yakisan bir cogku icinde tamamlanmistir.

Bilindigi gibi 2009 yilinda hem Sag-
ik Bakanligi hem de SHCEK 'te yetkiye
ulagan Saglik-Sen, yetki donemi icinde,
saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin
gindem konularmi, Tiurkiye'nin giin-
demi haline doniistiirme gayreti icinde
hareket etmistir. Saglk ve sosyal hiz-
metler gibi 74 milyon insana hizmet
tretilen kurumlarda, bu hizmeti tireten
insanlarin sorunlarmin, biitiin tlkenin
sorunu olmasi gerektigi kanaatinden
hareketle, ¢c6ziim isteyen, ¢6zimu ara-
yan, ¢ozimiin onunde tikag olmayi de-
gil, ¢6ziim i¢in yol agmayi ilke edinen
cagdas bir sendikal vizyon takip edil-
mistir. Bu sayede yillarca konusulan pek

cok sorun ¢éztiime kavusturulmusgtur.

Geride brraktigimiz ti¢ yillik faaliyet
donemimizde, sozlesmeli personelin
yasadigr adaletsizliklerle mucadele-
miz neticesinde; es durumu tayini ve
becayis hakki, aile yardimi, hizmet
sozlesmesinden damga vergisinin kal-
dirilmasi, sebepsiz feshin kaldirilmasi,
hastalik iznini 30 giinle siirlandiran
dizenlemenin yirirliginin durdu-
rulmasi, strekli gorev yollugu hakki-
n1 yasaklayan hikkmun ytrurligunin
durdurulmast gibi kazanmmlar elde
edilmigtir. Sozlesmeli personelin farkh
adlar ve haklar altinda galiymasina son
verecek ve kadrolularla ayni haklara
kavusturacak tek tip yasa ile ilgili ¢als-

malar devam etmektedir.

Ek oOdemede aylik mahsuplasma
kazammmimizla birlikte, déner serma-
ye yetersizligine bagh olarak yetersiz
ve diizensiz ek 6demeye mahkum olan
binlerce saglk calisganm1 bugtin itiba-
riyle ortalama 420 TL'lik bir garanti
gelire kavugmustur. Yillik izin ve ra-
por donemlerinde doner sermayesi
kesilen saglik ¢alisanlar: da, 375 Sayih
KHK’de gecen ek 6demeyi, yani bu-
gun 1tibartyle 420 TL'y1 alabilecekler-
dir. Universite hastaneleri calisanlart
icin aylik mahsuplagma saglanmasi ko-
nusundaki girisimlerimiz sonug vermis
ve universite hastanesi ¢alisanlarinada
ek 6demede aylik mahsuplasma hakki

saglanmistir.



Saglik-Sen, saglk ve sosyal hizmet
kolunda, sendikal mesruiyetinin, an-
cak tyesinin ihtiyaclarina cevap verile-
bildigi siirece devam edecegini en iyi
bilen ve bu gergege gore konum belir-
leyen tek sendika olmustur. Uyelerinin
ekonomik, sosyal ve kiilttirel ihtiyacla-
rina cevap verebilmek i¢in ¢ok yonlu
bir hizmet seferberligi yurutilmustiir.
Bu ¢ercevede, yaklagik 40 bin saghk
calisaninin yararlandigi lisans tamam-
lama hakki, Saglik-Sen’in girisimleri
sonucu elde edilmigtir. Saglik kurumla-
rinda gelecegin yoneticilerinin egitim
standartlarim yiikseltmek adina bir ilk
gergeklestirilerek yiksek lisans progra-

m1 aglmistir.

Sosyal bir dayanigma o6rguti olma
hedefimizin en giizel tirtinii olan ferdi
kaza sigortast uygulamasi, tyelerimi-
zin gelecege giivenle bakmalar: ve “iy1
ki sendikam var” diyebilecek rahatliga
ulagmalar i¢in sturdirilen ve gelecek
yillarda da devam edecek bir hizmeti-

miz olmustur.

Sendikamiz, tiyesinden aldig1 aida-
t1 misafirhane hizmetlerinden egitime
kadar ¢ok genis bir yelpazeye yayilan
hizmet ¢esitliligi ile yine tyesine ak-
taran, uyesinden aldig yetkiyi, somut
kazammlara dontustirebilen, canli, he-
yecanli, gelecege dair buyiik hedefleri
olan, tiyesinin gurur duydugu bir sen-

dika haline gelmistir.

Keyfiyeti kemiyetinden menkul sen-
dikal yapilarin, garesiz eridigi bu do-
nemde, Saglik-Sen, sendikal hareket
icinde kalict izler birakmisgtir. Memur-
Sen ve Saglik-Sen’in temsil ettigi sen-
dikal vizyon, demokrasimizin derinle-
re kok salma hedefiyle paralel olarak

etkisini her gecen giin artirmaktadir.

Kamu sendikaciligimin siyasal ik-
tidarlar karsisindaki  giigstzligu ve
etkisizligi de bu sendikal vizyonun

sagladig1 toplu sozlesme hakkiyla son

bulmustur. Yeni donemde, kamu c¢a-
lisanlart Memur-Sen ve Saglik-Sen’in
onculiginde ilk kez sonuglar hukii-
met i¢in baglayic1 bir toplu sozlesme

muzakere sureci yasayacaktir.

Degerli Uyelerimiz ve
okurlarimiz

Saglik-Sen taraf-

Ii tarafsiz herkesin takdirini kazanan

Teskilatimiz,

basaril bir faaliyet déneminin ardin-
dan gerceklestirdigi 4. Olagan Genel

Kurulu'nda, hizmet sendikaciigimizin

Yeni donemde
Saglik-Sen tegkilati
ayni zamanda, saglk
ve sosyal hizmet
kolundaki sendikal
boélunmugluge son
vermek ve tum
saglik ve sosyal
hizmet calisanlarini
Saglik-Sen’in
hizmet sendikacilig:
catisi altinda bir
araya getirmek icin
mucadele edecektir.

yeni bir sigrama yapmasi noktasinda
irade ortaya koymustur. Bu sigrama,
yeni donemde Saglik-Sen’i sadece so-
runlarla mucadele eden degil, sorunla-
1 ureten sistemle de miicadeleyi esas

alan sendikal hedeflere tagtyacaktir.

Saglik ve sosyal hizmetlerde hizmet
tretim kogullarini, caliganlari ve hiz-
met alan vatandaslar olumsuz etkile-
yen, sosyal devlet anlayismi yipratan
politik yaklagimlar ve buirokratik gele-
negin degismesi i¢in Saghk-Sen, yeni
donemde daha tretken bir micadele

ortaya koyacaktir.

Sonuclarini gecen vyetki donemi
icinde tim saglik ve sosyal hizmet cali-
sanlarimin gordugu, paydas sendikacilik
anlayigimizla, yeni donemde, saghk ve
sosyal hizmet kurumlarmin guclendi-
rilmesi, ¢aliyma kosullarindan, tretilen
hizmete kadar her alanda, akademik
hizmet sendikacihig: ilkemize yakisan,
dolu dolu bir sendikal faaliyet donemi
gecirmeyl hedefliyoruz. Yeni donem-
de Saglk-Sen teskilati ayni zaman-
da, saglik ve sosyal hizmet kolundaki
sendikal bolunmisliige son vermek ve
tum saglik ve sosyal hizmet ¢ahganla-
rin1 Saglik-Sen’in hizmet sendikacihig
catist altinda bir araya getirmek i¢in
mtucadele edecektir. Bu noktada 29-30
Ocak 2011 tarihlerinde Tturkiye gene-
linde gergeklestirilen il divan toplanti-
larinda teskilatimizin ortaya koydugu
hedeflerin gerceklesmesi, hem sendikal
mucadelemiz, hem de saghk ve sosyal
hizmet caliganlarmin gelecegi adina

buyuk 6nem arz etmektedir.

Saglik-Sen Teskilatimizin, yetki do-
nemimizde elde ettigimiz kazanimlar-
dan hareketle, hizmet sendikacilign mii-
cadelemizin etkinligini ve haklihigini en
guzel sekilde tabana anlatacagma ve
Saglik-Sen’1 hizmet kolumuzun tek ca-
tis1 haline doniistirecegine inancimiz
tamdir. Bu arada Saglik-Sen’in hizmet
sendikaciigi  miicadelesinde emegi
olan tim bagkan ve yoneticilerimize,
hassaten Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu eski tyelerimiz Mehmet Giiner
Erdogdu ve Mahfuz Sunar arkadagla-
rima hizmetlerinden 6turi tegkilatimiz

adina sikranlarimi sunuyorum.

Bu duygu ve dustincelerle, Saglik-
Sen’in yeni doneminin ve yeni donem
hedeflerinin basta saglik ve sosyal hiz-
met calisganlar1 olmak uizere, tim kamu
calisanlarina, tlkemiz ¢aliyma haya-
tina ve sendikal hareketin gelecegine
hizmet edecek sonuclar dogurmasimni

diliyorum.
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Yetkimizi Hizmete Donusturduk

Torba Kanun’la sendikal kazanimlarimiz hayata gecti.

garanti gelir

Saglik c¢alisanlarinin yillardan beri
yasadigr doner sermaye sorunlarinin
cozumu icin yetkiye ulastigy ilk yildan
itibaren yogun bir miicadele igine gi-
ren Saglik-Sen, sendikal kazanimlariy-
la 2011 yilina da damga vurdu.

Ek Odemede Aylik
Mahsuplagsma

Kamuoyunda Torba Yasa olarak
bilinen "Baz1 Alacaklarin Yeniden Ya-
pilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Di-
ger Bazi Kanun Hikmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun" TBMM Genel Kurulu'nda
kabul edilmesiyle saghk calisanlar1 ek
6deme aylik mahsuplagma hakkina ka-
vustu.

Ayhk hakkinin
2011'den itibaren yururlige girmesiy-
le birlikte, saghk calisanlari, Ocak'ta

mahsuplagma

Ek odemede aylik mahsuplasmayla
saglik calisanlarina en az 420 TL

Sozlesmeli personele aile yardimi

Uc ayda bir 45 TL
toplu sozlesme primiz

! SA GL,.-. mﬁ

Haklarlmlz Igin

Sonuna Kadar

Sendikal Miicadele

Vekil ebe ve hemsireler
doner sermaye hakki

Yillik izin ve rapor donemlerinde
calisanlara ek odeme

Sozlesmeli personele
damga vergisi muafiyeti

uygulanacak zamlar da hesaba katl-
diginda, her ay en az 420 TL ek 6de-
meyl garanti gelir olarak alacak. Bu
rakamin tUzerindeki doner sermayesi
olan c¢aliganlar ise ayrica fark alacak.
2011 Temmuz ayinda yapilacak zamla
ek 6deme 440 TL'ye gikacak.

Saglik calisanlar ek 6demede aylik
mahsuplagsmayla birlikte izinli ve ra-
porlu donemlerde ek 6deme alacak.

Saglik-Sen, 2009 yilinda yetkili ola-
rak oturdugu ilk toplu gorismelerde
saglk calisanlar icin ¢ok O6nemli bir
kazanim olan ek ddemede aylik mah-
suplasmayr mutabakata aldirdi. Hii-
kiimetin Saghik Bakanhgr digindaki
kurumlarda c¢aliganlar1 da kapsayan
genel bir diizenleme yapilacag: gerek-
gestyle geciktirdigi aylik mahsuplagma
konusu, Saglik-Sen 2010 Toplu goris-
melerinde saghk calisanlarn igin ayn
bir diizenleme yapilmasi konusundaki

6

baskistyla ¢oztime ulasti.

Saglik-Sen, varilan mutabakat gere-
g1 ek 6demede aylik mahsuplagmanin
Torba Yasa i¢inde yer almas i¢in ilgili
Bakanliklar nezdinde yogun girisimler-
de bulundu. Verilen kararli miicadele
sonunda, Torba Yasa da aylik mah-
suplasma ile doner sermaye alama-
yan personele de doner sermaye hakk:
saglayacak diizenlemelerin yer almasi
saglandh.

Vekil Ebe- Hemgirelere Doner
Sermaye Hakki

Ek 6demede aylik mahsuplasmanin
yant sira doner sermaye alamayan ve-
kil ebe ve hemgireler ile Kizilay'dan ge-
cen personel ve gecici iscilikten 4/B'ye
gecen buro personeli de doner serma-
ye hakkina kavustu. Dizenlemenin
yurirliige girmesiyle, birgok kurumda
saglk calisanlar1 bu ay doner alabile-




cek miyim, ne kadar alacagim gibi bir
kaygilar tasgimaktan kurtulmus oldu.
Doner sermayeleri kesildigi i¢in yillik
izne ¢tkamayan, gorevi basinda ugra-
dig1 kaza nedeniyle galijamadigindan
otirt doner sermayeleri kesilerek ade-
ta cezalandirlan saghk calisanlarinin
ugradigr magduriyet de Saglik-Sen’in
hizmet sendikaciligi farkiyla belli di-

zeyde giderilmig oldu.

Sozlesmeli Personele Damga
Vergisi Muafiyeti

Sozlesmeli personelin hizmet so6z-
lesmeleri nedeniyle yukimli kilindi-

g1 damga vergisi uygulamasinin sona
ermesi, Saglik-Sen’in 2010 toplu go-
rigsme talebi olarak mutabakat met-
ninde yer almisti. Saglhk-Sen Damga
Vergisinin 2011 Hizmet Sozlesmele-
rinden kaldirilmasi i¢in gereken yasal
diuzenlemenin Torba Kanun icinde

Saglik-Sen yasanin
yururluk tarihinden
hizmet sozlesmelerinin
sona erdigi tarihe
kadar olan kismin
sozlesmeli personel ile
aile hekimleri ve aile
sagligi calisanlarina
geri 6denmesi icin ayri
ayri dilekce ornekleri
hazirladi.

yer almasimi sagladi. Torba Yasa 13
Subat 2011 tarthinde TBMM de kabul
edildi. Saglik-Sen yasanin yururlik ta-
rihinden hizmet s6zlesmelerinin sona
erdigi tarthe kadar olan kismin sozles-
meli personel ile aile hekimleri ve aile
saghgl calisanlarina geri 6denmesi i¢in
ayr1 ayri dilekce ornekleri hazirlad.

Torba Kanunla Gelen Diger Haklar

So6zlesmeli Personele Aile
Yardimi

Sendikamizin 2010 toplu goris-
me kazanmimi olan esi ¢alismayan
sozlesmeli personele aile yardim ile
ilgili diizenleme de TBMM’de kabul
edildi. Sozlesmeli Personel, kadrolu
memurlarin yararlandigr ve bugiin
itibariyle 113 TL olan aile yardimi
hakkindan yasanin yirtrlige girme-
style birlikte 1 Ocak 2011 tarthinden

itibaren yararlanmaya baslayacak.
45 TL Toplu S6zlesme Primi

Memur-Sen ve Saglik-Sen’in toplu
sozlesme tadinda sonuglandirdig: 2010
Toplu gorigmelerinin en 6nemli kaza-
nimlarindan birisi de, sendikali kamu
calisanlarma toplu sozlesme primi
oldu. TBMM’de kabul edilen Torba
Yasa ile sendika tyesi saglik ve sosyal
hizmet c¢aliganlar heniiz toplu sozles-
me masasina oturmadan U¢ ayda bir
45 TLlik toplu s6zlesme primini cebi-
ne koyacak. Ik 6deme nisan ay1 iceri-
sinde yapilacak.

TBMM’de kamul edilen Torba Yasada, Toplu Gortisme Mutabakat Metni'ne yer alan hususlarin yani sira, kamu ¢ali-

sanlarina yonelik bir ¢ok diizenleme de yer aliyor.

» Siit izninin, analik izninin bitiminde ilk alt1 ay 3 saate
cikarilmasi,

» Dogum nedeniyle verilen {icretsiz iznin baba i¢in de ve-
rilecek olmasi ve 24 aya ¢ikarilmasi,

» 3 yasini doldurmamis bir ¢ocugu evlat edinen memurla-
rin 24 aya kadar ayliksiz izne ayrilabilecek olmasi,

» 5 hizmet yilin1 tamamlayan memura, en fazla 2 defada
kullanilmak iizere, toplam 1 yila kadar ayliksiz izin kullandiri-

labilecek olmasi,

» Ikamet ettigi il stnirlar1 disina ¢ikmada izin alma zorun-
lulugunun kaldirilmast,

» Memurlarin hak kazandiklari tarihten gecerli olmak tize-

re ve bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
ilerlemis sayilmalari,

» Oziirlii memurlara istegi disinda gece nébeti ve gece var-
diyas1 verilemeyecek olmast,

»» Babalik izninin 10 giine, evlenme yada dliim nedeniyle
verilen izinlerin 7 giline ¢ikarilmasi ve kayin hasimlarin 6liimii
nedeniyle de mazeret izni verilebilecek olmasi,

» Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur re-
fakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es
ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi
veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde,
aylik ve ozliik haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar refakat izni ve-
rilebilmesi gibi maddeler sayilabilir.
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Universite Hastanesi Calisanlarina da
Ek Odeme Tutarinda Aylik Garanti Gelir

Saglik calisanlarina ek 6demede aylik mahsuplasma hakkinin Torba Yasa icinde yer
almasini saglayan Saglik-Sen’in Universite hastanesi calisanlari icin de ek 6demede
aylik mahsuplagsma hakki taninmasi noktasindaki girisimleri sonugc verdi.

Genel Baskan Mahmut Kacar ve Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri Mustafa Kulluk,
Maliye Bakanligi Mustesari Naci Agbal'li ziyaret ettiler.

Saglik-Sen Genel Bagkanm1 Mahmut
Kacar, 25 Ocak 2011 tarihinde Maliye
Mustesart Naci Agbal’la gortserek, tni-
versite hastanesi ¢alisanlarinin da aylik
mahsuplagma hakkindan yararlanmasi
icin duzenleme yapilmas: talebinde bu-

lundu.

Saglik-Sen’in girisimleri sonucu yak-
lagik 45 bin universite hastanesi ¢aliga-
nin ilgilendiren mahsuplagsma hakki ile
ilgili, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Mer-
kezi Baskanhiginin Teskilat ve Gorev-

leri Hakkinda Kanun Teklifi ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi’'ne ekleme yapildi.
TBMM’de 17 Subat 2011 tarihinde
kabul edilen yasada, 2547 Sayih YOK
Kanununun 58. maddesi i¢inde ayhk
mahsuplasma ile ilgili diizenleme geti-

rildi.

Duizenlemenin yururltige girmesi ile
birlikte tniversite hastanesi ¢aliganlar
da Saglk Bakanhg: calisanlar ile bir-
likte ek 6demede aylik mahsuplagma
hakkina Saglik Bakanhg: ¢alisanlari ile
birlikte kavustu. Boylece, doner serma-
ye yetersizligi nedeniyle dustik ek ode-
me alan binlerce universite hastanesi
cahgam da artik 375 Sayih Ek Odeme
belirtilen ve Ocak
2011 1tbariyle saglik caligani icin 420
TL olan ek 6demeyi her ay garanti ge-
lir olarak alacak.

Kararnamesinde

Saglik-Sen’in 4924’liillere Nobet Ucreti
Kazanimi Hayirli olsun

4924 Sayih Kanuna tabi sozleg-
meli personelin nobet ticreti sorunu,
Saglik-Sen’in hizmet sendikacilig: far-
kiyla ¢oztime kavustu. Saghk-Sen’in
2010 toplu goriusmelerinde mutaba-
kata aldirdigr 4924'liilere nobet ticreti
6denmesi konusu ile ilgili Saglk-Sen
Maliye Bakanhgma da bagvuruda bu-
lunmustu.

Maliye Bakanhigi'min Saglik-Sen'e
ve Saghk Bakanhigi'na gonderdigi ce-
vabi yazida, 4924 sayili personele no-
bet ticreti 6denmesi gerektigi goriigtine
yer verdi. Saghk Bakanhig: da yayimla-
dig1 duyuru ile 4924'Ti personelin no-
bet ticreti alabilecegini belirtti.

Geriye donuk 6deme icin Saglik
Bakanligi’na Basvuru

Sozlesmeli personele nobet tcreti
hakk: 30 Ocak 2010 tarihinde ytrutrli-
ge giren Tam Gun Yasasi ile gelmesine
ragmen, 4924 Sayilh Kanuna tabi ola-
rak calisan sozlesmeli personele tuttu-
gu nobet karsihig ticret 6denmiyordu.
Bu sorunu ¢éztime kavusturan Saglik-
Sen, aymi zamanda Saglk Bakanlhg:
Strateji Geligtirme Bagkanhgina, Tam
Giin Yasasimin yururliik tarthinden bu
giine 4924°1i personele tuttugu nobet-
lerin kargiligi ticretin 6denmesi i¢in ya-
zil1 bagvuruda bulundu.

Saglik-Sen, Saghk Bakanligi'ndan
izin suretiyle karsilanmayan nobet sa-
atlerinin, ilgili yasaya gore geriye do-
nik hesaplanarak elde edilecek tutarin
ilgili personele 6denmesi konusunda
tagra tegkilatlarina talimat verilmesi ta-
lebinde bulundu.



Saghk-Sen’den Deviet Bakani
Seilma Aliye Kavaf’a Ziyaret

Saglik-Sen Genel Bagkan1 Mahmut
Kacar, SHCEK'ten Sorumlu Devlet
Bakan1 Selma Aliye Kavafi ziyaret
ederek sosyal hizmet caliganlarinin
sorunlarimi gorustii.

Genel Baskan gorugsmede, sosyal
hizmetlerde ¢aligan personelin zor
ve ulvi bir gorevi yerine getirdiklerini
soyledi. Sosyal hizmet caliganlarinin
ekonomik ve 6zlik haklan itibariyle
diger kamu ¢alisanlarinin gerisinde
kaldiklarin1 kaydeden Genel Bagkan
Mahmut Kacar, bu nedenle sosyal
hizmet kurumlarma personel istihda-
minda sikint1 yagandigini vurguladi.

Bakan Kavaf, sosyal hizmet ¢ali-
sanlarinin hak ettikleri ekonomik ve
ozlik haklara ulasamadiklar1 gorisi-
ne katildigini belirterek, bu tablonun

degismesi i¢in gayret ettiklerinin altini
¢izdi.

Goriigmede Oziirliiler Idaresi cali-
sanlarinin sorunlar1 da gindeme geldi.

Saglik-Sen Genel Baskan Mahmut Ka-

car, kamu c¢aliganlarina taninan servis
imkanindan oziirluler idaresi perso-
nelinin de yararlandirilmasi gerektigi-
ni soyledi. Bakan Kavaf, bu sorunun
¢oziimii i¢in de girigimde bulunacagi-
n1 kaydetti.

Saghk Cahsanlarindan
Sertifika Ucreti Alinmayacak

181 Sayil Saghk Bakanhg Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiik-
miunde Kararnamenin Ek 2. Maddesi
cercevesinde Saglhk Bakanhigi'nca sag-
lik personeli i¢in diizenlenen sertifika-
lardan tcret alintyordu. Saghkta Do-
nisim Programi ile birlikte zorunlu

hale getirilen sertifika egitim program-

Sertifika egitim programlarina katilan
saglik personelinden sertifika Ucreti

larinin hizmet ici egitim kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigi yoniinde
yargt kararlarinin bulunmasi nede-
niyle Saglik Bakanhgi, sertifika egitim
programlarina katilanlardan sertifika
tcreti alinmasinin uygun olup olma-
dig1 konusunda Maliye Bakanlhigi'ndan
gorus sordu.

Maliye Bakanhg, saglik kurum ve
kuruluglarinda mevzuat geregi diizen-
lenen sertifika egitim programlarina

katilmasi1 gereken saghk calisanlar

9

alinmayacak.

adina duzenlenen sertifikalarin, kadro
unvanina ve bu kadro unvan geregin-
ce yurtutmek zorunda oldugu gorevlere
iligkin olmas1 kaydiyla, sertifika tcreti

alinmamasi yontinde gorts bildirdi.

Saghik Bakanhgr Maliye'nin uygun
goriigii tizerine 11 Valiliklere génderdi-
g1 genel yazi ile Bakanlik ve tiniversite
hastaneleri personelinden kadro unva-
n1 ve aldigr sertifika geregi gorev ya-
pacagr hizmet birimi dikkate alinarak

sertifika ucreti ahnmamasini istedi.
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“Emegin Hakkini Gozeten
Sosyal Devlet”

Kacar, Saglik-Sen’in hem cali-
sanlarin hem de halkimizin sag-
likhi, mutlu ve onurlu bir hayat
surmelerini saglayacak adil ve
sosyal bir devlet duzeninin ku-
rulmasi icin mucadele ettigini
soyledi.

“Grev ve Siyaset Yasagi
kalkmal”

Turkiye’nin demokratiklesme-
si ve ozgurluk mucadelesinde
Memur-Sen ve Saglik-Sen’in si-
vil inisiyatifinin devam edecegi-
ni belirten Kacar, yeni donemde
kamu calisanlarina grev ve siya-
set yasagini da kaldiran Anaya-
sa degisikligi icin muicadele ede-
ceklerini soyledi.

Saglk-Sen 4. Olagan Genel Ku-
rulu 8 -9 Ocak 2011 tarihinde Anka-
ra Kizilcahamam'da yapildi. Genel
Kurul'un agis konugsmasini yapan Ge-
nel Baskan Mahmut Kacar, yeni do-
nemde siyasi iktidarin 6ncelikli mese-
lesinin, ¢alhisanlarin onurlu bir hayat
surmelerini saglayacak demokratik,
ekonomik ve sosyal haklarmni teslim
edecek, acil eylem plani olusturmasi
oldugunu ifade etti.

Kamu caliganlarinin en 6nemli ka-

zanimi olan toplu sozlesme hakkiyla
ilgili yasal diizenlemenin de bu eylem
planinin ilk sirasinda yer almasini is-
teyen Kacar, Toplu sézlesme hakki-
nin, hem caliganlara hem de degisen

- Saglik-Sen 4. Olagan Genel Kurulu
| lktidara, “Adil ve esit calisma kost

Turkiye’nin yonetim gelenegine sag-
layacag1 cagdas katki agisindan cok
onemli bir hak oldugunu vurguladh.

Kagar, “Memura teslim edilen bu



N DEMOKRASI SOLENI

nu gerceklestirdi. Genel Baskan Mahmut Kacar,
llar icin acil eylem plani hazirlanmasi” cagrisinda bulundu.
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hakkin arkasi gelmeli, yeni anayasa ¢a-
lismalari iginde memura grev hakki ve
siyaset hakkina yer verilmelidir. 2011
yilinda kamu ¢alisanlarinin Hukimet
ile toplu sozlesme masasina oturmasi-
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n1 onemsiyoruz. Bu nedenle Hiitkiime-
te Toplu sozlesme hakki ile ilgili ikincil
mevzuati 2011 se¢imlerinden 6nce ¢1-
karmasi i¢in bir kez daha ¢agrida bu-
lunuyoruz" geklinde konustu.
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Konugmasinda saglik ve sosyal hiz-
met calisanlarmin sorunlarma dikkat
ceken Genel Baskan Mahmut Kagar,
saglik hizmetinin niteligi kadar, cah-
sanlarin da c¢aliyma kosullarin 1yi-
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Mahmut KACAR

| VENRSEN NPTk

SAGLIK-SEN Genel Bagkani

lestirilmesinin sosyal devletin insan
hayatina verdigi degerin gostergesi
olduguna dikkat ¢ekti. Kacar, konug-
masina soyle devam etti: "Son yillarda
onemli diizeyde istthdam saglanmas ol-
masina ragmen, saghkta talep-iggiict
dengesizligi halen devam etmektedir.

Avrupa Birligi ortalamasina gore
bir hekime diisen hasta sayis1 310, bir
hemsireye dugen hasta sayis1 134 iken,
Thurkiye'de hekim basina disen hasta
sayist 655, hemgire bagina disen hasta
sayist ise 710'dur.

Thurkiye'deki saglik calisani, Avrupa
Birligi standartlarina gore tam 5 kati
bir performansla caligiyor. Avrupa'da
5 saglik calisaninin yaptigr isi benim
saglikct arkadagim tek bagina yapiyor.
Saglk calisanlari; Avrupa Birligi tilke-
lerinde nobet dahil en fazla haftalik 48
saat caliymakta iken bizde bu stire haf-
tada 60 saatin altina digmemektedir.
Temelde; teknik olarak performansa
dayali ek 0deme sisteminin bir tegvik
modeli oldugunu, saglk hizmetlerinin
tyilestirilmesine katki sagladigini dusi-
nuyoruz.

Ancak; saghk calhisanlarimizin ta-
mami acisindan degerlendirildiginde
doner sermaye gelirlerinin dagilhimin-
da sorunlar bir gergektir.

Performansin, nitelikten ziyade ni-
celigi merkeze almasi, doner sermaye

&
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gelirlerinin adil dagitilmamasi, yone-
tici performans: gibi yonetmeliklerle
tegvikten ziyade cezalandirmalarin 6n
plana cikarilmasi saglk calisanlarini
olumsuz sekilde etkileyen faktorlerdir.

Bir¢ok kurumda doner sermaye ge-
lirlerinin yetersizligi nedeniyle ¢alisan-
lara 6denen doner sermayeler dusik
duzeyde kalmaktadir. Doner sermaye
gelirleri emeklilige yansiilmamaktadir.
Performansa bagh gelirin garanti gelir
icindeki pay1 son derece yuksektir. Ca-
ligma bariginin saglanmasi ve adil pay-
lagimin saghk kurumlarinda yerlesmesi
icin, doner sermaye tavan oranlarinda
adalet saglanmali, tiim ¢alisanlarin do-
ner sermaye gelirleri emeklilige yansi-
timahdir.

Sosyal Hizmet ¢aliganlar1 kamunun
en magdur calisanlar haline donug-
mustur. Anayasa ile pozitif ayrimcilik
getirilen toplumun dezavantajli ke-
simlerine hizmet eden sosyal hizmet



calisanlarina da pozitif ayrimecilik uy-
gulanmalidir. Saglik ve sosyal ¢aligan-
larinin nihayetinde bir insan olarak,
is hayati diginda da bir hayat1 oldugu
gercegi dikkate alinmalidir.”

Konugmasinda sendikamizin yeni
donemdeki hedefleri tizerinde de du-
ran Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar,
"Saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin
yetkili sendikas1 olarak, hem galisanla-
rin hem de halkimizin saghkl, mutlu
ve onurlu bir hayat stirmelerini sagla-
yacak adil ve sosyal bir devlet diizeni-
nin kurulmasi i¢in mucadele ediyoruz"
acgiklamasinda bulundu.

Memur-Sen Genel Bagkani
Ahmet Gundogdu: Toplu
So6zlesme Memur-Sen’in Eseri

Genel Kurulda konusan Memur-
Sen Genel Baskan1 Ahmet Glindogdu
ise sendikal anlayigin temelinde toplu

sozlesme ve grev hakki bulundugunu,
bu hakk:r almay1 ise Memur-Sen'in ba-
sardigini soyledi.

Hiukumeti toplu sozlesme galistayi-
na ikna edenin Memur-Sen oldugunu

13

Ahmet GUNDOGDU
MEMUR-SEN Genel Bagkani

kaydeden Gundogdu, "Toplu gortsme
masalarinda bu sorunun ¢éziminiin
olmayacagini séyledik ve genis katilim-
i bir cahistay diizenlenmesini istedik.
Abant Calistay1, bu talebimiz tizerine
gergeklesti. Diger konfederasyonlar,
caliymaya katilmayarak, kendileri ile
celistiler. Daha sonra biz kendi galig-
taylarimizi diizenledik. Referandumda
da toplu sozlesme hakkimiz elde edildi.
Simdi de, Toplu Sozlesme Hakki'nin
yasal diizenlemesi tizerine galisiyoruz.
Cok sayida calistay gerceklestirdik.
Bunlarin sonucu hazirladigimiz taslak-
lar1 da Devlet Personel Bagkanhgi'na
sunduk." seklinde konugstu. Haziran
se¢imlerinden sonra, biitin partilerin
onceliginin yeni anayasa olmasi cag-
risint dile getiren Gundogdu, "4 siyasi
partimizin temsilcileri burada. Hepsi-
ne ¢agrida bulunuyorum. Referandum
sonuglar1 gostermistir ki, yeni donem-
de oncelik yeni anayasa olmalidir. Bu
talebi g6z ardi etmeyin" dedi.
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Bakan Kavaf: Katilimci1 Yonetimi Onemsiyoruz

Genel Kurulun acihisinda konusan
Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Ba-
kani Selma Aliye Kavaf, son yillarda
Tturkiye’de pek ¢ok alanda oldugu gibi
sendikal haklar alaninda da ¢ok 6nem-
i yenilikler ve ¢agdas diizenlemeler
gerceklestirildigini soyledi.

Kamu yonetiminde artik “yoneten-
yonetilen” ayrimindan ziyade
“yonetisim-birlikte yonetim” anlayigi-
nin egemen olmaya bagladigini belirten
Kavaf, modern yo6netim anlayiginin,
yonetilenlerin ve sivil toplum kurulug-
larinin yonetsel stireclere gittikge daha
fazla katildiklar: bir yapilanmayi on-
gordiiginii kaydetti.

Yonetime katlmanin en Onem-
li aracinin da sivil toplum kuruluslar
oldugunu dile getiren Kavaf, idari sis-
temde bir karar alindiginda, o karar

i} SAGLIK-=

uygulayan kamu gorevlilerini temsil
eden sivil toplum kuruluglarinin yo-
netim siureglerine katilmasmmi daha
saglikh karar vermeye ve daha saglikh
isleyen bir kamu diizeni kurulmasina
cok onemli bir katki sagladigini soy-
ledi. Kavaf, Devlet Bakanhigima bagh
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumunda calisan 2 binden fazla
personelin Saghk-Sen tyesi oldugunu

Kurtulmusg: Sorunlar Sistemli Cozulmeli

i

Genel Kurula katilarak delegasyo-

na hitap eden Has Parti Genel Bagkani
Prof. Dr. Numan Kurtulmus da, konug-
masinda, adaletin tam olarak saglandi-
g1, millet egemenliginin tam olarak ha-

belirterek, personele yonelik bir takim
tyilegtirmeleri sendikanin da talebiy-
le gerceklestirdiklerini dile getirdi. Bu
tyilegtirmelerin yeterli olmadigim ifade
eden Bakan Kavaf, “Biz toplumun de-
zavantajh kesimleri dedigimiz, grupla-
ra, ozurlulere, kimsesiz cocuklarimiza,
yaghlarimiza ve hayatin1 kendi bagina
idame ettirmesi miimkiin olmayan ka-
dinlarimiza hizmet veriyoruz. Bizim
hizmetlerimiz 7 gun 24 saat ve perso-
nelimiz 3 vardiya ¢ahsiyor. Elbette bu
hizmetlerin karsihgini maddi birtakim
haklarla 6demek miimkin degil” dedi.
Bu kapsamda Sosyal Hizmetlerin, in-
sani ve vicdani duyarhiligin 6n planda
oldugu ve bu hassasiyetlerin ancak 6n
planda tutularak ve bunlarin yaganarak
basartya ulagilacak bir alan oldugunu
ifade eden Kavaf, calisanlarin hak et-
tiklerini almasinin temel prensipleri
oldugunu vurguladi.

kim oldugu bir sistemin olmamasinin,

bu iilkenin en buyiik sorunu oldugunu
ifade etti. Numan Kurtulmus, "Sorun-
lar1 sistematik olarak ¢6zmeden, her-
hangi bir sorunu tek basmna ¢6zmek,
bir sonu¢ getirmeyecektir. C6zim
meselesine medeniyet perspektifinden
bakmak, gerekir. Saghkta karsilasilan
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sorunlar, sistematik olarak yapilan yan-
lislarin bir sonucudur. Darbeler, emegi
degersizlestirip, olumsuzluklarin orta-
ya konulmasini saglamigtir. 12 Eylil
darbesi, kiiresel tezlerin uygulanmasi
i¢cin yapimig bir mintka temizligidir"
seklinde konustu.



Prof. Dr. Necdet Unuvar: Saglhkta Donusum Programinin Mimarlari Saglik Calisanlaridir
Dontisim Programi'nin bagar ile de- Uniivar, Saglk-Sen’in saglik cali-
vam ettigine dikkat ¢cekerek, bunun mi-  sanlarmin haklari noktasinda basarili

marlarinin saghk ¢aliganlari oldugunu  bir sendikacihik yirtttigini de ifade

SAGLIK-SENE

AK Parti Adana Milletvekili ve Sag-
ik Bakanligi eski Mistesar1 Prof. Dr.
Necdet Uniivar ise AK Parti Hiikiime-
ti doneminde gergeklestirilen ‘Saglikta

— Genel Kuruldan Notlar...

Sendikamizin 4. Olagan Genel
Kurulu'na; Kadin ve Aileden Sorum-
lu Devlet Bakan1 Selma Aliye Kavaf]
HAS Parti Genel Bagkani Prof. Dr.
Numan Kurtulmus, Memur-Sen Ge-
nel Baskan1 Ahmet Giindogdu, Hak-Is
Genel Bagkan Salim Uslu, Saghk Ba-
kanhgi Mistesart Prof. Dr. Nihat To-
sun, Memur-Sen Uyesi Sendikalarin
Genel Bagkanlari, Saghk Bakanhg eski
Miistesar1 Prof. Dr. Necdet Uniivar,

vurguladi.

AK Parti Gimighane Milletvekili ve
TBMM Saglik Komisyonu Uyesi Dog.
Dr. Kemalettin Aydin, AK Parti San-
lurfa Milletvekili ve TBMM Dilekce
Komisyonu Bagkani Yahya Akman,
Saadet Partisi Genel Bagkan Yardimci-
st Necmettin Aydin, Buyiik Birlik Par-
tist Genel Sekreteri Mustafa Destici,
sivil toplum orgutlerinin temsilcileri,
delegasyon ve bine yakin temsilcimiz
katildi.

ettl.

Genel Kurulun Divan Bagkanligi'na
Tog Bir-Sen Genel Bagkani Giinay
Kaya, Divan Uyeliklerine ise Memur-
Sen Genel Basin ve Halkla Iligkiler
Sekreteri Halit Ortakoy, Bem-Bir-Sen
Genel Tegkilat Sekreteri Medeni Se-
ving, Biro Memur-Sen Genel Mev-
zuat ve Toplu Goértigme Sekreteri Sait
Inan, Egitim Bir-Sen Genel Mevzuat
ve Toplu Gortugme Sekreteri Ramazan
CGakira secildi.

Saglik Bakani Akdag: “Calisanlarimizin Haklarinin Geligtirilmesini Onemsiyoruz”

“Sendikacilik hi¢hir zaman ideolojilere mahkum edilme-
melidir. Sendikacilik ¢aliganinin hakkini korumak yerine; ken-
di ideolojisini hakim kilma noktasinda mucadele etmenin bir
aract halinde olmamalidir. Aksi halde bundan en ¢ok zarar
calisanlar gormektedir. Bakanlik ¢alisanlarinin ¢aliyma kosul-
larinin ve haklarimin iyilestirilmesi noktasinda, Bakanhgimiz
ile Saglik-Sen, son t¢ yilda; ¢6ztim odakl, pozitif bir iletigim
sureci yurutmustur. Bu ¢ercevede var olan sorunlarin ¢ozi-
miinde 6nemli mesafeler kaydedilmigti. Ontimiizdeki siireq ¥
iginde de, kurumumuz caliganlarmin ¢ahsma kogullari ve hak- &8
lar1 konusunda Bakanlik ile sendika arasinda, diyalogu 6ncele-
yen yapict iligkilerimiz daha da gelistirilerek devam edecektir.

Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag, Saglikta Dontisim Programinin basarisinda en buyiik
payn saghk calisanlarinin oldugunu belirterek, “Caliganlarimizin ¢aliyma kosullarinin daha da
tyilestirilmesi, haklarinin imkanlar dlciisinde daha da ileriye gotiirtilmesi, Saglk Bakani olarak
en ¢ok onemsedigim konularin baginda gelmektedir” dedi. Bakan Akdag, Saglik-Sen’in 4. Ola-
gan Genel Kuruluna gonderdigi kutlama mesajinda, Saglik-Sen’in yetkili sendika olarak giinde-
me getirdigi ve ¢oziime kavusturdugu konularin sadece sendika agisindan degil, kendilerinin agi-
sindan da kazanim olarak gorildiguni soyledi. Caliganlarin ¢aliyma kosullarinin iyilestirilmesi
ve haklarinin gelistirilmesi konusunda diyaloga acik bir tavir iginde olduklarini ifade eden Bakan
Akdag, mesajinda su gorislere yer verdi:
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Basbakan Erdogan: “Devlet-Millet Kaynasmasinda Saglk Calisanlarina Buyuk Is Duguyor”

Bagbakan Recep Tayyip Erdogan da, Genel Kurula gonderdigi kutlama mesajinda, Hitkiimetin
Cumbhuriyet tarihinin en biiytik projesini saghk alaninda gergeklestirdigini belirterek, “Bedeli ne
olursa saglik sistemini gelistirme, giiclendirme ve yayginlagtirma konusunda, ge¢miste oldugu gibi
gelecekte de hekimiyle, hemsiresiyle ve tim saghk personeli ile hedef birligi i¢cinde yurtytstimiiz
surecektir” dedi.

Bagbakanin mesajinda su gorusler yer ald:
Once insan sonra devlet anlayist icinde, saghk sistemimizi cagin gereklerine, iilkemizin gergek-

lerine ve insanmimizin ihtiyaclarina uygun hale getirme noktasinda, hem hastalarimiz hem de kiy-
metli saglik personelimiz i¢in 6nemli adimlar attik, bundan sonra da atmaya devam edecegiz. Var
olan sorunlar1 uzlag: kilttiru i¢inde ve demokratik zeminde ¢oziime kavusturma konusunda Hiikiimetimiz ¢alisanina karg
son derece samimi ve seffaf bir yaklagim
igerisindedir. Bundan sonra da bu yak-
laggtmini stirdirecektir. Saghk ve sosyal
hizmet ¢alisanlarini temsil eden Saglik-
Sen’in de, gerek tiyelerinin haklari, gerek-
se ulkemizin aydinlik gelecegi i¢in vermis
oldugu miucadelenin, Turkiye’nin ¢als-
ma hayatinda demokrasi kiltiruniin ve
cagdas sivil toplum anlayisinin yerlesme-
sinde saygin bir degeri olduguna inaniyor
ve onemsiyorum. Bu vesile ile genel ku-

rulunun hayirlar getirmesini diliyorum”

Cumhurbagkani Abdullah Gul: “Sendikalar Demokrasinin Gelismesinde Oncu Kurumlardir”

Cumbhurbagkan1 Abdullah Giil, ¢aligma hayatinda diyalog ve uzlagi kiltiruntin hakim kilin-
mas! halinde, sadece ¢alisanlarin degil tim toplumun refah seviyesinin yiikselecegini séyledi.

Saglik-Sen 4. Olagan Genel Kuruluna kutlama mesaj1 gonderen Cumhurbagkani Gtl, sen-
dikalarin, ¢alisanlarin talep ve beklentilerini savunmalariin yani sira tilkemizde demokrasinin

kokleserek yerlesmesi ve gelismesine de onciliik eden kurumlar oldugunu kaydetti.

Saglik-Sen’in kamu sendikaciligr icinde adindan basariyla s6z edilen bir sivil toplum Orgiiti
oldugunu dile getiren Gil, mesajinda soyle dedi:

“Saglik-Sen’in, saghk ve sosyal hizmet
calisanlarimin caliyma giivenligi, sosyal hak-
lar1, saghk hizmetlerindeki dontisimlerin en
verimli sekilde uygulanmasi, nitelikli sekilde
surdurilmesi ve caliyma kosullarnin iyilesti-
rilmesine yonelik ¢caliymalarim takdirle izliyo-
rum. Saglk-Sen’in, benimsedigi cagdag ilke-
ler, yuruttigu caliymalar, sorunlara duyarh ve
butinlestirici yaklagimiyla, tilkemizin gelisme
ve ilerlemesine katkilarini kararhilhikla siirdi-

recegine inaniyorum.”
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Mahmut KACAR - Genel Bagkan

olan Kagar, iyi derecede Arapga ve Ingilizce bilmektedir.

Metin MEMIS - Genel Sekreter

1972 yihinda Tokat Niksar da dogdu. Ilk,orta tahsilini
Tokat ilinde Lise tahsilini Istanbul Bakirkdy Saglik Meslek
Lisesinde tamamladi. GOP Universitesi Meslek Yiiksek Oku-
lundan Mezun olduktan sonra, Anestezi Teknisyeni olarak
memuriyete basladi. Tokat 1l Saglik Miidiirliigiinde Eczaci-
Iik Sube Muduru olarak gorev yapti. Cesitli vakif, dernek ve
Sivil Toplum Kuruluslarinin yénetim kadrosunda gorev alan
Metin Memis, Saghik-Sen Tokat Sube Baskanhg: yapti. 2008
yilinda yapilan Saglik-Sen 3. Olagan Genel Kurulunda Ge-
nel Tegkilatlandirma Sekreterligine, 2011°de yapilan 4. Olagan Genel Kurul’da
da Genel Sekreterlige secildi. Metin Memis, evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Mustafa ORNEK - Genel Mali Sekreter

1978 yilinda Konya / Bozkir’da dogdu. Tlk ve orta tah-
silini Konya / Seydisehir’de, lise tahsilini Keciéren Cevre
Saglik Meslek Lisesi Radyoloji Bolimiinde tamamladi. 2001
yilinda Marmara Universitesi Saghk Egitim Fakiiltesinden,
2003 yihnda Marmara Universitesi Saglik Kurumlari Yone-
ticiligi Yiksek Lisans programimdan mezun oldu.2001-2005
yillar arasinda Pagabahce Devlet Hastanesinde Radyolojt
Teknisyenligi, Kalite Birim Sorumlulugu, Satin Alma Sef-
ligi ve Hastane Mudir Yardimcihigr gorevlerinde bulundu.
Kagithane Devlet Hastanesi ve Okmeydani Egitim ve Aragtirma Hastanesinde
Hastane Midirligi yapti. Kalite ve Performans Degerleme sistemleri ile ilgili
yayinlart mevcuttur. 2011 yilinda gergeklestirilen 4. Olagan Genel Kurul’da Ge-
nel Mali Sekreterlige secilen, evli ve iki gocuk babasi olan Mustafa Ornek, iyi
derecede Ingilizce bilmektedir.

Mustafa KULLUK - Genel Mvz. ve Tpl. Soz. Sek.
1976 yihnda Kiitahya / Tavsanl’da dogdu. Ilk ve orta
tahsilini Tavsanh ve Karacabey’de, lise tahsilini Kiitahya
Saghk Meslek Lisesi'nde 1994 yihnda tamamladi. Ayn1 yil
memuriyete basladi. 2000 yilinda Anadolu Universitesi k-
tisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yonetimi béliimiin-
den mezun oldu. 1994-2003 yillar1 arasinda Tavsanh Devlet
Hastanesinde Saglik Memuru olarak calisti. 2003 Yilinda
ayni hastanede Mudiir Yardimcist olarak gorev yapti. Saglik
- Sen Kiitahya Sube Bagkanhgi yapan Kulluk, 2008 yihnda
yapilan 3. Olagan Genel Kurulunda Genel Mevzuat ve Toplu Goértisme Sekre-
terligine secildi. 2011 yilinda gergeklestirilen 4. Olagan Genel Kurul'da da degi-
sen ismiyle Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreterligi’ne yeniden segilen Mustafa

Kulluk, evli 2 cocuk babasidir.
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1975 yihnda Sanliurfa'da dogdu. Ilk ve orta(l.H.L) tahsilini Sanlurfa'da tamamladi. 1993 yilinda Saglik Meslek Lisesinden mezun olduktan
sonra aymi yil Saglik Memuru olarak memuriyete basladi. 1999 yilinda Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi bolii-
miinden mezun oldu. Saghk Egitim ve Yonetimi ile ilgili formasyon egitimi aldi. Cevre Miihendisi ve 11 Saglik Miidiir Yardimcihg gorevlerinde
bulundu. Cesitli sivil toplum kuruluglarinin yonetim kademelerinde gorev aldi. Turkiye'nin ilk kurucu Saghk-Sen Sube Baskani olarak 1996
yilinda sendikacilik hayatina bagladi. Saglik-Sen 1. ve 2. Olagan Genel Kurullarinda Genel Bagkan Yardimciligina secilen Mahmut KACAR,
2008 yilinda yapilan 3. Olagan Genel Kurul ile 2011 yihnda yapilan 4. Olagan Genel Kurul'da Genel Bagkanhga segildi. Evli ve 1 gocuk babas:

Murat OZDEMIR - Genel Teskilat Sekreteri

1968 Yilinda Siirt Kozluk’ta dogdu. Tlk ve orta tahsi-
lini Kozlukta tamamladi. 1986 yilinda Diyarbakir Cevre
Saglig1 Kolejinden mezun oldu ve ilk gorevine 1986 yihn-
da Izmirde Cevre Saghg Teknisyeni olarak bagladi. 2003
yilinda Agik Ogretim Fakiiltesi Cevre Saghg Teknikerligi
Boliimiinde mezun oldu. Cevre Saghgi Sube Mudurlugu
gorevinde bulundu. 2002 yihinda Saglik-Sen Siirt Kurucu
bagkanhgini yapti. Cesitli vakif dernek ve sivil toplum ku-
ruluglarmin yonetim kadrolarinda goérev aldi. Bazi kurum-
larda danismanlik yapti. Memur-Sen Genel Merkez Denetleme Kurulu Uye-
liginde bulundu. 2011 yihnda yapilan Saglk-Sen 4. Olagan Genel Kurulunda
Genel Teskilatlandirma sekreterligine segilen Ozdemir, evli ve 3 gocuk babasi-
cir. Murat Ozdemir iyi derecede Ingilizce, Arapca ve Farsga bilmektedir.

Semih DURMUS - Genel Basin ve Iletisim Sek.

1969 yilinda Zonguldak’da dogdu. Ik, orta ve lise tah-
silini Zonguldak’ta tamamladi. 1996 yihinda Uludag Uni-
versitesi SHM YO Radyoloji Bélumuni bitirdi. 1997 yihinda
SSK Gogiis ve Meslek Hastaliklar: Hastanesinde Radyoloji
Teknikeri olarak goreve basladi. Cesitli vakif, dernek ve Si-
vil Toplum Kuruluglarinin yénetim kadrosunda gérev yap-
t1. 2005-2008 yallar: arasmda Saghk-Sen Zonguldak Sube
Bagkanlhig gérevini yiirtiten Durmus, 2008 yihnda yapilan
Saglik-Sen 3. Olagan Genel Kurulunda Genel Basin Ya-
ymn ve Halkla Tligkiler Sekreterligine segilen Durmus, 2011 yihnda yapilan 4.
Olagan Genel Kurul’da da yeni adiyla Basin ve Iletisim Sekreterligine tekrar
secildi. Durmus, evli ve 2 cocuk babasidir.

Menderes TURBAY - Gnl. Egt. ve Sosyal isler Sek.

1961 yilinda Corum ili Bayat ilgesinde dogdu. ilk ve
orta 6grenimini Corum’da, Lise tahsilini ise Yozgat'ta ta-
mamladi. 1982 yilinda memuriyete baglach. Anadolu Uni-
versitesi Isletme Fakiiltesinden 1991 yihinda mezun oldu ve
Corum Hasan Paga Devlet Hastanesi Midiriliga yapti.
Cesitli vakif, dernek ve Sivil Toplum Kuruluglarinin yone-
tim kadrosunda gorev yapti. 1998 yilinda bir gurup arkada-
styla birlikte Saglik- Sen Corum Subesini kurdu. Bir donem
Corum Sube Baskanhg yapan Turbay, 2008 yilinda yapilan
3. Olagan Genel Kurulunda Genel Sekreter segildi. 2011 yilinda gergeklestiri-
len 4. Olagan Genel Kurul'da da Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterligi'ne
secilen Turbay, evli ve ti¢ gocuk babasidir.
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MMKapsami Dava Actik

Sozlesmeli personel calistirma esaslari hakkindaki Bakanlar Kurulu karari ve 2011 yili
hizmet s6zlesmesinin, is guvencesini ortadan kaldiran, ekonomik ve 6zluk haklarda
kisitlamalar iceren hukumlerinin iptali icin Danigtay'a dava actik.

Giyecek Yardimi lle llgili Duzenleme

Sozlesmeli Personel Caligtirlmasina
Dair Esaslarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Esaslar'm 3. maddesi ile Sozleg-
meli Personel Caligtirlmasina ligkin
Esaslarin 3. maddesine eklenen 6. fik-
rada "llgili kanunlar1 uyarimca resmi
kiyafet giymek zorunda bulunan perso-
nel i¢in 14/9/1991 tarihli ve 91/2268
sayllh Bakanlar Kurulu Karan ile yi-
rurlige konulan Memurlara Yapila-
cak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde

ongorulmis olan giyim egyalarindan
emsali sozlesmeli personel de ayni esas
ve usuller ¢ercevesinde faydalandirihir.”
hikmiine yer verildi. Madde metnin-
de yer alan "llgili kanunlar1 uyarinca
resmi kiyafet giymek zorunda bulunan
personel i¢cin" ve "giyim esyalarindan”
ibarelerinin, giyecek yardimindan ya-
rarlanacak sozlesmeli personeli sinir-
landirmas1 ve nakdi yardimi engelle-
mesi nedeniyle iptali istendi.

Sozlesmeli Personelin Yillik Izin Suresi Hesabinda
Ozel Sektorde Gecen Hizmet Suresini Dikkate Almayan Duzenleme

Sozlesmeli personelin kullanacag:
yillik izin hakkini duzenleyen 9. Mad-
de, "217 sayih Kanun Hikminde
Kararnamenin 2 nci maddesinde sa-
yilan kurumlarda ve Sosyal Giivenlik
Kurumlarina prim odemek suretiyle
gecen hizmet siiresi, bir yildan on yila
kadar olan personele yirmi giin, on
yildan fazla olanlara otuz giin tcretli
yillik 1zin verilir." seklindeydi.

Is Guvencesini Ortadan Kaldiran Duzenlemeler

Sozlesmeli Personel Calistirlmasina
Dair Esaslarda Degigsiklik Yapilmasina
Dair Esaslarda iptalini istedigimiz bir
diger diizenleme ise Ek 6. maddenin 1.
Fikrasindaki iy givencesini tehdit eden
hikiumler.

Ek 6. Maddenin 1. Fikrasinin;

» b bendi "Ise alnma agisindan ge-
rekli olan niteliklerden herhangi birini
sonradan kaybetmesi",

Sozlesmeli Personel Caligtirilma-
sina Esaslarinda yapilan degisiklikle 9
uncu maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "ve" ibaresi yurtrlikten kaldirila-
rak, sozlesmeli personelin 6zel sektorde
gecirdigl hizmet strelerinin yillik izin
suresi hesabi diginda tutulmak isten-
mesi nedeniyle, soz konusu degisikligin
de 1ptali istendi.

» ¢ bendi "Sozlesme dénemi igerisin-
de mazeretsiz ve kesintisiz i¢ giin veya
toplam on gtin siireyle gorevine gelme-
mesi,"

» ¢ bendi "Hizmet sozlesmesinde be-
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Sozlesmeli personelin is
guvencesini ortadan kaldiran bu
duzenlemelerin iptalini isteyen
sendikamiz Hukuk Burosu, dava
dilekcesinde; su gorugslere yer
verdi:

» (b) bendi; Devletin ¢aliganini koru-
mas1 gerekirken, ige alindiktan sonra
meydana gelen durumu personelin
aleyhine kullanmasi idarenin giveni-
lirligi ilkesine aykiridir. Soyle ki, ciddi
saglik sorunlar ortaya ¢ikan bir perso-
nel her an sozlesmenin feshi ile kars
kargiya kalabilecektir. Oysa ki, daval
idarenin bu durumda olan bir per-
soneline karst daha korumaci olmasi
gerekmektedir. Zaten 657 sayih Ka-
nunda da, ciddi saglik sorunlar1 ortaya
cikan personel acisindan izin sireleri
ve gerekirse emeklilik kosullar1 6ngo-
rulmustir.

» (c) bendi "¢ giin veya toplam" iba-
resi; 657 saylh Kanunun 125. madde-
sinin D bendine gore 6zuirsiiz ve kesin-
tisiz 3 - 9 glin goreve gelmemek fiilinin

mueyyidesi kademe ilerlemesinin dur-
durulmas: cezasidir. Ancak davali ida-
re tarafindan sozlesmeli personel agi-
sindan bu durum sozlesmenin feshi ile
kargilanmaktadir. Yine davali idarenin
mezkur hitkmiinde toplamda 10 giin
sureyle mazeretsiz olarak goreve gelin-
memesi de sozlesmenin feshine sebebi-
yet vermektedir. Oysaki 657 sayih Ka-
nunun E bendinde 6ziirsiiz olarak bir
yilda toplam 20 gtin goreve gelmemek
devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
ile kargilanmaktadir.

» (¢) bendi; Bu hitkmin kurum yone-
ticilerine subjektif ve genig bir takdir
yetkisi vermig oldugu agiktir. Hizmet
sozlesmesinde belirtilen kosullara uy-
mama hali yonetici tarafindan tespit
edilecegi gibi, yalnizca bir kez uyaril-
diktan sonra da sozlesmenin feshedi-
lecek olmasi Anayasa'nin ve 657 sayih
Kanunun mantigina ve ruhuna aykir
dusmektedir. 657 sayillh Kanunda dev-
let memuriyetinden c¢ikarma yetkisi
memurun bagh oldugu kurumun yiik-
sek disiplin kuruluna verilmisken, soz-
lesmeli personel acisindan sézlesmeyi

“Sozlesmeli Personele Gecici Gorev Yollugu
Disinda Harcirah Odenmez” Ibaresinin Iptali

Sendikamizin actigi davada, Da-
nigtay 5. Dairesi, sozlesmeli perso-
nelin de yer degistirme, es durumu
ve saglik mazereti nedenlerine bagh
olarak gergeklestirdigi tayinlerde kad-
rolu memurlar gibi harcirah almas
gerektigine hitkmetmis ve hizmet soz-
lesmesinde Danigtay'in yiirtitmeyi dur-
durma karar yer almisti. Ancak Hem
hizmet sozlesmesinde hem de Sozles-
meli Personel Calistirma Esaslarindaki
duzenleme kalkmadigi icin s6zlesmeli
personele yer degistirmelerde harci-

rah 6denmemektedir. Yarg: karariyla
kazanilmis olan bu hakkin 6ntindeki
engelin kaldirlmast i¢in "Sozlesmeli
personele gecici gorev yollugu disinda
harcirah 6denmez." hitkmiintn de ip-
tali isteyen sendikamiz hukuk btrosu,
gerekcesinde sozlesmeli personelin de
Anayasa'nin 128. Maddesinde gecen
kamu gorevlileri kategorisinde bulun-
duguna ve 657 Sayilh Kanunda 6ngo-
rilen diizenlemelerin sézlesmeli per-
sonel icin de gecerli olduguna dikkat
cekti.
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igsiz kalabilecektir. Oysaki
hangi hallerde hizmetinin gerektirdigi
pozisyona ihtiya¢ kalmadigina dair da-
vali idare tarafindan ayrintih bir agik-
lama yapilmasi gerekmektedir. Ayrica
davali idarenin sozlesmeli personel
alirken istthdamu ile ilgili kosullar1 da
olusturmasi gerekmektedir. Goreve al-
diktan birkag yil sonra pozisyona ihti-
ya¢ kalmamasi nedeniyle sozlesmenin
feshedilmesi idari ciddiyete ve idarenin
giivenilirligine yaragmamaktadir. Ida-
renin butinligi ilkesi geregi bulun-
dugu kurumda hizmetinin gerektirdigi
pozisyona ihtiya¢ kalmayan personelin
bir bagka kurum biinyesinde istthdami-
nin saglanmasi gerekmektedir.

657 sayili Kanunun 4/B maddesine
tabi olarak ¢alisan sozlesmeli persone-
lin imzaladig1 hizmet s6zlesmesindeki
bu maddenin (b) bendi, (c) bendinde-
ki "¢ giin veya toplam" ibaresi, (¢) ve
(d) bentleri, sozlesmeli personelin is
givencesini ortadan kaldirmaktadir.
Ayrica 657 sayill Kanunda 6ngoriilen
dizenlemelere de uymamaktadir. Bu
nedenle de iptali gerekmektedir.

IS9)9zey uag-jijbes
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“So6zlesme Ucreti Disinda Herhangi Bir Ad Altinda Odeme Yapilamaz” Hukmunun Iptali

Sendikamiz tarafindan Danigtay'a
acilan davada, Sozlesmeli personelin
hem hizmet sozlesmesinde hem de
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasia
Iligkin Esaslarda yer alan "Sozlesme
ile calhistirnlacak personele soézlesme
tcreti diginda herhangi bir ad altinda

Iptali Istenen Diger Hukumler

"Yillik izinler sézlesme yili igerisin-
de kullandirihr." hikminin iptalinin
istendigi dava dilekgesinde, 657 sayil
Kanunda o yil kullanilamayan izinle-
rin sonraki yila devredildigine dikkat
cekilerek, sozlesmeli personelin de
ayn1 haktan yararlanmasi gerektigi ifa-

de edildi.

Hastalik iznini 30 giinle siirlan-
diran diizenleme, sendikamizin elde
ettigl hukuk zaferi sonucu hizmet soz-
lesmesinde yurtrligi durdurulmustu.
Yargi kararina ragmen Sozlesmeli Per-
sonel Calisgirma Esaslarinda yer alan
bu dizenlemenin de iptalinin isten-
digi dava dilekcesinde, "Hastalik izin
suresini 30 gun ile siirlayan mevcut
diuzenleme Anayasa'ya, uluslararasi
sozlesmelere ve Kanunlara aykiridir"

denildi.

Hizmet s6zlesmesinin 9. maddesi-
nin (a) bendindeki "Personelin bu soz-
lesmeye veya 6.6.1978 gtin ve 7/15754
sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yi-
rurlige konulan "Sozlesmeli Personel
Caligtinilmasima Iligkin Esaslar"a aykirt
davranist tespit edildiginde bu durumu
Kurumeca ilgiliye yazili olarak teblig
edilir. Tebligatta belirtilen giinden ge-
cerli olmak tizere sozlesme sona erer."
seklindeki huikmiinde iptali istenirken,
gerekcede, "Amire siibjektif’ degerlen-
dirme yapma yetkisi verilmesi ve buna
istinaden sozlesmeli personelin kendini
savunabilme imkani dahi bulamadan
sozlesmesinin feshi ile kars1 karsiya ka-
labilecegi" gortsiine yer verildi.

Hizmet sozlesmesinin 9. maddesi-
nin (b) bendinde yer alan "veya gorevi
esnasinda bu sartlardan birini kaybet-
mesi" ibaresinin de Sozlesmeli Perso-

6deme yapilamaz ve sozlesmelere bu
yolda hiikiim konulamaz." hiikmuniin
de 1ptali istendi.

Dava dilekgesinde, "657 sayih Ka-
nunda nobet ticreti, fazla mesai ticreti,
aile yardimi, giyecek yardimi, yiyecek

nel Calistirma Esaslarinin Ek 6. mad-
desinin (b) bendi ile baglantilh olarak

iptali istendi. Hizmet sozlesmesinin
9. maddesinin (f) bendinde yer alan
"uyarma veya kinama cezasina gerek-
tiren fiil veya hallerin dort defa, aylik-
tan kesme cezasini gerektiren fiil veya
hallerin t¢ defa, kademe ilerlemesinin
durdurulmast cezasii gerektiren fiil
veya hallerin iki defa" ibarelerinin de
iptalinin istendigi dava dilekcesinde,
"657 sayili Kanun ile yalnizca disiplin
cezast olarak ongorulmis fiillerin, soz-
lesmeli personel agisindan soézlesme-
nin feshi nedenleri olarak kabul edil-

mis olmas: hukuka ve hakkaniyete de
aykiridir" denildi.

Es Durumu Tayininde Vizeli
Oldugu Birimde En Az Bir
Yil Calisma Sartinin Da Iptali
Istendi

Danigtay'a actigimiz  dava kap-

20

yardimi, dil tazminati vb. mali diizen-
lemelere yer verilmistir. Ancak bu mali
haklarin sozlesmeli personele 6den-
mesini engelleyen ve iptali talep edilen
hiikiimler Anayasa ve uluslararasi soz-
lesmelerde ifadesini bulan egsitlik ilkesi-
ne de aykiridir." denildi.

saminda, hizmet sozlesmesinin 10.
maddesindeki diizenlemeye istinaden,
Sozlesmeli Personel Caligtirllmasina
Iligkin Esaslarin Ek 3. maddesinin "vi-
zeli oldugu birimde fillen en az bir yil
caligmis olmasi"ibaresinin de iptali ta-

lep edildi.

Soz konusu hiikim nedeniyle so6z-
lesmeli personelin es durumuna bagh
kurum ici yer degisikligi talebinde bu-
lunabilmesi i¢in vizeli oldugu birimde
fillen en az bir y1l ¢caliymis olma kosu-
lunu saglamas1 gerekiyor.

Esinin durumuna bagh olarak es
durumundan tayin doéneminde he-
niz bir yillik sarti saglayamamis olan
personel bir sonraki doneme kadar
beklemek zorunda kalhyor. Ozellikle
est zorunlu yer degisikligine tabi olan
personel acisindan oldukca sikinti do-
guran bu hitkmun de iptali istendi.



Saghik-Sen’den Adli Tip
Kurumu Baskanlig'na Ziyaret

FE——

Saglik-Sen Genel Sekreteri Metin Memis ve Genel
Mali Sekreteri Mustafa Ornek, Adli Tip Kurulu
Baskani Doc. Dr. Cengiz Haluk Ince’yi ziyaret etti.

Adli Tip Kurumu ¢aliganlarinin sorunlarinin ele alindigr goris-
mede, Kurum Bagkani1 Dog. Dr. Ince’ye déner sermaye dagiliminda
yasanan adaletsizlikler basta olmak tizere gesitli konulardaki Saglik-
Sen’in sendikal gorisleri ve onerileri aktarildi. Saglk-Sen Genel
Sekreteri Metin Memis, Adli Tip Kurumunun faaliyet alani aci-
sindan tasidig1 zorluklar ve tasidigr mesleki riskler nedeniyle diger
kamu kurumlarindan farkhilik arz eden bir kurum oldugunu belir-
terek, kurum caliganlarinin son derece zor, stratejik ve yipratici bir
gorev yurittiklerine dikkat ¢ekti. Adli Tip Kurumu ¢alhiganlarinin
ekonomik ve 6zluk haklar noktasinda yasadiklar1 sorunlarin ve ada-
letsizliklerin ¢6ztime kavusturulmas: gerektigini kaydeden Memis,
yakin zamanda TBMM'de kabul edilen ve Adli Tip Kurumu ¢ah-
sanlarina 6denen doner sermaye ek 6deme oranlariin dagilimini
yeniden belirleyen yasal diizenlemenin ¢aliganlar arasinda esitsizligi
ve adaletsizligi buyuttiginu, doner sermaye adaletsizliginin mutlak
surette ¢oziime kavugmast gerektigini soyledi. Memis gorigsmede
ayrica, Saglik-Sen olarak, Saglik Bakanhgi ve tiniversite hastane-
lerinde sagladiklar1 ek 6demede aylik mahsuplagma hakkinin Adli
Tip Kurumu’nda da uygulanmasi i¢in girisimlerde bulunacaklarini
dile getirdi.

Adli Tip Kurumu Caliganlarimin tuttuklar: nobetlerin kargiigin-
da nébet 1zni kullandirilmamasi veya nobet ticreti alamamasi soru-
nu da gorismede giindeme gelen bir diger konu oldu. Goriigmede
ayrica ¢alisanlarin servis ihtiyaglarinin kargilanmasi talebi giindeme
getirild.

Adli Tip Kurumu Bagkani Dog. Dr. Cengiz Haluk Ince de ziya-
retten duydugu memnuniyeti belirterek kurum calisanlarinin yaga-
diklar1 sorunlarin ¢6ziimt konusuna hassasiyetle yaklastiklarini ifa-
de etti. Ince, ¢alisanlari déner sermaye dagiliminda adalet, nobet
izni ve servis gibi taleplerin ¢oziimi tizerine c¢ahistiklarini soyledi.

Goriigmeye Istanbul 1 No’lu Sube Bagkan1 Durali Baki de katildh.
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Metin MEMIS
Genel Sekreter

Cesaretli ve Hareketli Bir
Teskilatimiz Var...

ir dénem dillere pelesenk olan “Tiirkiye’nin ¢ag atlamasi” deyi-
B mi aslinda o dénemin yakin ge¢cmisindeki siyasi ¢alkantilarina
sahit olan jenerasyonun bilingaltina fisildayan bir “Iade-i itibar
hayali” olarak algilaniyordu. Ortada bir vakia vardi. Tirkileri yasaklanan,
seker ve yag kuyruklarma girilen, ¢ocuklar: ahirlarda Kur’an egitimi alan,
vatandasi figlenen ve her giin yeni faili meghulleri olan bir Tiirkiye gercegi
vardi. Nitekim 80°li yillarin hemen ardindan dénemin sartlar: dahilinde yol-
lar yapiliyor, barajlar yapiliyor, elektriksiz, susuz, telefonsuz kdy kalmiyordu.
Oysa ki “Turkiye'nin ¢ag atlamasi” deyimi Avrupa géren kéytimiiziin “Ala-
mancilar1” igin ancak “Cag1 yakalama” gayreti olabilirdi. Aslinda o donem
yesertilmeye caligilan bu degisim ve gelisim ¢abasinin altinda herkesin adin
koymaya ¢ekindigi bir “Demokratiklesme” hiilyas: vardi. Halk, ¢ekinmekte
hakliydi. Ciinkii “Demokratiklesme” fiili sakincali bir seydi. Ciinkd tlkesinin
secilmis Bagbakanini bile asan derin zihniyetin, halen devam ettirdigi tahak-
kiimii altinda demokratiklesmeye ¢alismak “Anargizm” anlamina gelebilirdi.
28 Subat postmodern darbesini yorumlayan bir general; “Aslinda ordu, darbe
yapamazdi. Bunu biliyordu!” diyordu. Fakat daha 6nemli baska bir seyi ekli-
yordu; “Bunu biz biliyorduk ama halk bilmiyordu!” Yani; yillardir bu minval
tizerine sindirilen, korkutulan, gelecegi kendi degerleri tizerine sekillendirme
6zguveni elinden alinan bir toplum olusturulmustu. Toplumsal hafizanin koti
olaylar1 daha cok hatirladig1 gercegi yadsinamazdi. Hatirlayalim; ciiretkar
bir gekilde bu tlkede yillarca toplum mihendisligi yapilmisti. Her birimiz;
¢olugumuz-¢cocugumuz dahil figlenmisti. Milletin paras: ile maksadi agan
toplantilar, projeler ve agiklamalar yapilmisti. Milletin istemedigi her sey
yine millete dayatilmigti. Ancak yine de timitvar olmak gerekir. Son birkag
yilda yasadigimiz biiytik degisim bizim i¢in “Cag1 kurtarmanin eylemidir!”
aslinda. Milletimiz, artik kendisine ve gelecegine giivenmektedir. Iradesinin
bizatihi kendisine teslim edildigini gormistiir. Uluslararasi arenada duygula-
ria terciiman olunan yeni bir iislupla tanigmigtir. Burada 6zellikle Ali Fuat
Baggil'in su séztini hatirlamak gerekir: “Politikaci, kalbinin diliyle konusa-
bildigi giin devlet adam1 olmug sayilir.” Evet, milletimiz cesareti olmayanin
basarist olamayacagini da pekala bilmektedir. Allah’a giiktrler olsun... Mille-
timiz, referandum siirecinden alninin akiyla gtkmustir. Artik “Secaat” hormo-
numuz tekamile ermistir. Haksizhiga, usulsiizlige, yolsuzluga, tckagitciliga
ve cirkeflige yamanan zavallilarm higmindan korkulmamaktadir. Biiyiik
bir 6zgiivenle haykirabiliriz. “Tirkiye, demokratiklesmektedir!” Bu siireg-
te devletin kurumlari, demokratik tilkelerdekine benzer sekilde yerli yerine
oturmaya basglamigtir. Elbette bu siireci herkesin ayni olgunlukla karsilamas:
beklenemez. Ornegin ordumuzu séziimona “Kagittan Kaplan” diye elestiren
zihniyet, acinasi ve kabul edilemez bir siyasi yalpalama i¢indedir. “Bizi siyasi
tartigmalara konu etmeyin!” diyen ordumuza yénelik bu ulusaler yaftalama
son derece ¢irkindir. Artik; bugiin ve yarin, tim kurumlarimizin 6z deger-
lerinin muhafazasi da millet olarak yine bizden sorulur. Ttrkiye, uluslarara-
s1 arenada gecirdigi degisim siirecinin yaninda referans bir tilke konumuna
da gelmektedir. Biliyoruz ki “Kiresellesme” yalnizca ekonomik iligkilerin
gelistigi degil, sosyal ve siyasi hareketlerin de degerlendirildigi bir etkilesim
rizgarini da beraberinde getirmektedir. Bugiin Tunus’ta baglayan ve Misir’a
sigrayan, eg zamanh olarak Urdiin ve Yemen'de de ortaya gikan halk hareket-
leri 6zii itibari ile “Demokratiklesme” taleplerini ihtiva etmektedir. Umuyoruz
ki bu siire¢, Miisliman kardeslerimizin daha fazla kan1 akmadan yine halkin
“Dogru ve Samimi” taleplerinin yerine getirilecegi “Bir ve Beraber” olunan
bir yonetim anlayis1 ile neticelenir. Elbette Orta Dogu’da yaganan bu gelisme-
ler, bolge halki tarafindan biiyiik bir teveccith duyulan ve rol-model alinan
Tirkiye’yi de yakindan ilgilendirmektedir.

Degerli dostlar;

Sendikal hareketin yiiz aki olan Saglik-Sen ailesi, tstiin gayretlerinizle
giinden giine biytiyor. Temelde saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarmin hak
miicadelesini gozeten, genis anlamda ise iilke insanimizin mutlu ve huzur-
lu yarimlari i¢in ¢aba sarf eden sendikamiz igin 6niimiizdeki siire¢ yine ¢ok
onemli... Tlk defa toplu sézlesme masasina oturmay1 planladigimiz bu yil, gok
daha giigli olmak zorundayiz. Her sey i¢in; tam zamani... Aylik mahsup-
lasmadan 4924’lere nobet tcretine, ti¢ ayda bir 45 TL olan toplu s6zlesme
priminden s6zlesmeli personele gelen aile yardimina kadar pek ¢ok kazanimi-
miz1 saymakla bitiremeyiz. Saglik-Sen olarak elde ettigimiz bunca kazanimin
heyecani ve 6zgiiveni ile bu y1l agik ara farkla yetkimizi tekrarlamaliy1z. Yet-
kili olmadigimiz tiim kurum ve kuruluslarda da bu yil yetkiyi almaliy1z. Daha
gtizel bir Tirkiye ve daha giizel bir diinya igin tizerimize diigeni yapmaly1z.
Hedeflerimizden sapmayacagimiza goniilden inantyoruz. Ciunki biliyoruz ki
bizim cesaretli ve hareketli bir tegkilatimiz var. Yakindan bakildiginda gorii-
liir ki Gstiin 6zelliklere sahip olan kisilerin digerlerinden farki, eyleme ge¢me
yetenegine sahip olmalaridir.
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Murat GZDEMIR
Genel Tesk. Sekreteri

Giiclii Saglik-Sen = Gagdas Haklar

emur-Sen ve Saglik-Sen ortaya koydugu sendikal

miicadele anlayisi ile, 2001 yilinda yasal hiiviyet

kazanan kamu sendikaciligini ger¢ek anlamda de-
mokratik, tiretken ve etkili bir kimlige kavusturmustur.

Kamu sendikacilig1 ve ¢alisanlar, rica yasast olarak adlandirdi-
g1miz 4688 Sayili Kanununun baskisindan, 12 Eyliil Referandumuy-
la birlikte kurtulmugtur. Yillarca toplu gériigme masasina mahkum
olmug sendikal anlayiglarin yetki doneminde ancak dillendirmekle
yetindigi toplu s6zlesme hakkini, Memur-Sen ve Saglik-Sen yetkiye
ulagtig1 ilk y1l toplu gdriigme masasina son kez oturduklarini dekla-
re ederek, adeta soke soke almistir.

Maksad: iziim yemek olanin bu ugurdaki hamiyetli micadelesi
elbette Yiice Allah tarafindan karsiliksiz birakilmayacaktir ve dyle
de olmustur. Yillarca ¢aliganlarin haklarini bir takim siyasal ve ide-
olojik hedeflere kurban eden, kamu sendikaciligina duyulan giiveni
sarsan zihniyetlerin tam 7 yil sirdirdigi devran, Allah’in inayeti,
hizmet sendikacilig1 diyerek kamu ¢alisanina ve tlkesine hizmeti
gorev sayan yurekli teskilatimizin gayretleriyle sona ermistir.

2010 y1li kamu galiganlarinin toplu sézlesme hakkini kazandigi,
ayni zamanda da elde edilen kazanimlar nedeniyle toplu sézlesme
tadinda bir toplu goriigme strecinin yagsandigi bir yil olmustur. Elde
edilen kazanimlar, sadece ve sadece gindeminde kamu ¢aliganlari-
nin ¢aligma kogullarinin iyilegtirilmesi ve refahi olan Memur-Sen ve
Saglik-Sen’in miicadele azmini artiracaktir.

Sendikamizin 8-9 Ocak 2011 tarihinde gerceklestirilen 4. Ola-
gan Genel Kurulu da hizmet sendikacilig ilkesine sahip ¢ikan teg-
kilatimizin heyecanii, inancini ve hedeflerini yeniledigi, Saglik-
Sen’in vizyonuna yakigan bir atmosfer i¢inde tamamlanmigtir.
Genel Kurul’a Tirkiye’nin her bir kégesinden segilerek gelen ve
sendikamizin en Ust istisare organi olan Genel Kurul Delegasyo-
nu, Merhum Akif Inan biiyiigiimiiziin gercevesini insanliga hizmet
olarak ¢izdigi sendikal hareketin temel taglarindan biri olan Saglik-
Sen’de uzun yillar nefer olarak hizmet eden gahsima, Genel Tes-
kilat Sekreterligi gérevini tevdi etmigtir. Bu vesile ile Genel Kurul
delegasyonuna ve tiim teskilatimiza giivenlerinden dolay: tesekkiir
ediyorum.

Yeni dénemde; teskilatimizin birlik ve biitiinliigii i¢in, toplu soz-
lesme doneminde masaya en giiclii sekilde oturmast igin, tiim saglik
ve sosyal hizmet ¢aliganlarimi Saglik-Sen’in hizmet sendikaciligi ¢a-
tist altinda biitiinlestirmek i¢in, tiim teskilatimizla birlikte yine bir
nefer olarak ¢aliymaya devam edecegiz.

Biz biliyoruz ki, gliclii Saglik-Sen, saglk ve sosyal hizmet cali-
sanlar1 i¢cin daha ¢agdag haklar demek. Toplu gériigme masasinin
etkisizligine ragmen, yetki ddnemimizde tim yila yayilan miicadele
anlayigimizla elde edilen somut kazanimlar ortadadir. Bu kazanim-
lar1 ve Saglik-Sen’in hizmet sendikaciligi farkini, en ticra koselere
kadar tagimak igin zamani en iyi gekilde kullanmak gibi bir yikim-
liligimiz bulunmaktadir. Sorunlarin ¢6ziimii, ¢agdas ¢alisma ko-
sullar1 ve haklarin saglanmasi icin 400 bin saglik ve sosyal hizmet
caliganinin, gtic birligi yapmasi zorunlu hale gelmistir.

Saglik ve Sosyal Hizmet Kolunun yetkili sendikasi Saglik-
Sen’in, ilk kez oturacagi toplu sozlesme masasinda gi¢ alacagn tek
kaynak catisi altinda biitiinlegmis saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlar:
olacaktir. Saghk-Sen tegkilatinin, Saglik-Sen’i toplu sdzlesme masa-
sina en giclii sekilde oturtmak icin, Ocak ay1 sonunda tiim illerde
gerceklestirilen il divan toplantilarinda belirledikleri hedeflere ula-
sacaklarina inancimiz tamdur.

Bu diistincelerle tiim saglik ve sosyal hizmet galiganlarini saygi
ve muhabbetle selamliyor, hizmet sendikaciligi miicadelemizde Al-
lah yar ve yardimcimiz olsun diyorum.

Iste Hizmet
Sendikacilig: Zaferi:
YOK’ten Onemli Karar

Laborant ve Veterinerlik Saglik Onlisans
Programi, mezuniyet tarihi veya okula kayit
tarihine bakilmaksizin tum saglik calisanlari

icin Uist 6grenim sayilacak.

Laborant ve Veterinerlik Saghk Onlisans Programimin tim saghk
caliganlar icin ust 6grenim sayilmas: konusunda Saglik-Sen’in miica-
delesi sonug verdi. Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanhgi, Saghk-Sen’in
a¢tig1 davada Danistay 8. Dairenin verdigi karar ¢ergevesinde Labo-
rant ve Veteriner Saglk Onlisans programinin mezuniyet tarihi veya
okula kayit tarthine bakilmaksizin tim saglik ¢aliganlar: i¢in st 6gre-

nim sayilacagini duyurdu.

Bilindigi gibi YOK Genel Kurulunun, Laborant ve Veterinerlik
Saglik Onlisans Programinin 1 Arahk 2009 tarihinden itibaren sade-
ce laborant ve laboratuar teknikerleri i¢in ust 6grenim oldugu, diger
saglikla ilgili kadrolar i¢in tst 6grenim sayilamayacagi yoniinde karari
bulunuyordu. Saglik-Sen’in agtig1 davada Danistay 8. Dairesinin yii-
riitmeyi durdurma karari vermesinin ardindan YOK Bagkanhg, 13
Ocak 2011 tarihinde toplanan YOK Genel Kurulu’nda, yeni bir karar
alindigini, Saghk-Sen’e gonderdigi resmi yazi ile duyurdu.

Séz konusu yazida, Laborant ve Veterinerlik Saghk Onlisans Prog-
raminin bu programdan mezun olanlar ile 1.12. 2009 tarithinden 6nce
kayit yaptiranlar igin tst 6grenim sayilmasi, bu tarihten sonra kayit
yaptiranlar i¢in ise ust 6grenim sayllmamasi yontundeki 4 Subat 2010
tarihli YOK Genel Kurul kararmin iptal edildigi belirtildi.

Boylece, Saglik-Sen’in etkili miicadelesi sonucu Laborant ve Vete-
rinerlik Saglik Onlisans Programi, mezuniyet tarihi veya okula kayit
tarthine bakilmaksizin tim saglik ¢alisanlari i¢in yeniden iist 6grenim
sayllmaya baglandi.
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Saglik-Sen'den Onemli Yar

Saglik-Sen’in actigi davalarda so6zlesmeli |
ilgilendiren onemli kazanimlar elde edildi.

Saghk-Sen Gazetesi

Bursa 1. Idare
Mahkemesi: So6zlesmeli
Personel Ust 6grenim
nedeniyle tayin talebinde
bulunabilir

Ust 6grenimini tamamlayabilmek
icin Ankara'ya tayin talebinde bulunan
Saglik-Sen Bursa Subesi tiyesinin tale-
bi, idare tarafindan sozlesmeli personel
calisirma esaslarinda béyle bir hak ol-
madig1 gerekcesiyle reddedildi. Saglik-
Sen Hukuk Biirosu, idarenin ret karar:
tzerine konuyu yargiya tagidi. Davay1
goriisen Bursa 1. Idare Mahkemesi,
idarenin iglemini iptal etti. Mahkeme
iptal kararinda, ytksekogrenimin tes-
vik edilmesi ve sunulan hizmetin daha
kaliteli hale getirilmesinin idare agisin-
dan anayasal bir zorunluluk olduguna

dikkat ¢ekti.

Gaziantep 1. Idare
Mahkemesi: S6zlesmeli
personel calistigi
kurumdan istifa etmeden
KPSS puani ile bagka bir
kuruma yerlegebilir

Devlet Memurlar1 Kanununa gore,
calisigr kurumdan istifa eden sozles-
meli personel, bagka bir kuruma bir yil
gecmeden yerlestirilemiyordu. Gazi-
antep Universitesi Tip Fakiiltesi Has-
tanesinde sozlesmeli hemgire olarak
cahgan Uyemiz, KPSS puani ile Sehit
Kamil Hastanesi'ne OSYM tarafin-
dan vyerlestirildi. Idare ise, 657 Sayil
Kanun geregi sozlesmeli personelin
istifasinin tizerinden bir yil gegmeden
bagka bir kuruma gecemeyecegi ge-
rekcesiyle ise bagvuru talebini reddet-
ti. Saglik-Sen idarenin igleminin iptali
icin konuyu yargiya tagidi.

Idarenin basvuruyu reddetme ge-
rekcesini haksiz bulan Gaziantep 1.
[dare Mahkemesi, davacinin calistigi
kurumdaki sozlesmesini feshetmeden
bagka bir kuruma bagvurdugu igin 657
Sayilh Kanunda gegen kendi istegi ile

festh durumunun olusmadigina karar
vererek, idarenin iglemini iptal etti.

Manisa Idare Mahkemesi:
Vekil ebe/hemsgireler

657 Sayil Yasada
belirtilen izin haklarindan
yararlandiriimalidir

Saglik-Sen’in ac¢tigt davada Mabh-
keme, vekil ebelerin de yillik, mazeret
ve dogum 1zni gibi devlet memurlarina
taninan haklardan yararlanmasi ge-
rektigine karar verdi.

Manisa’da vekil ebe olarak gorev
yapan Saglik-Sen tyesinin, yillik, ma-
zeret, hastalik ve ayliksiz izin istemiyle
yaptig1 bagvuruyu, vekil ebe ve hem-
sirelerin izin haklar: olmadig: gerekce-
siyle reddeden idarenin isglemini iptal
ett1.

Manisa Idare Mahkemesi, iptal ka-
rarinda ¢alisanlarin dinlenme hakkinin
Anayasanin 5. Maddest ile teminat al-
tina alindigina ve dinlenme siirelerinin
kanunla diizenlendigine dikkat cekti.

Sanliurfa ve Zonguldak Idare Mahkemeleri:

112 Acil Saglk
Hizmetleri
Istasyonlarinda
caligsanlarin

doner sermaye ek
odemelerinde riskli
birim farki almalidir

Sendikamiz Saglk-Sen’in, tye-
leri adina Sanhurfa ve Zonguldak
[dare Mahkemelerinde actigi da-
valar sonucu her iki mahkeme ayni

karari vererek, 112 Acil Sag-
lik Hizmetleri Caliganlariin
doner sermaye ek 6demele-
rini riskli birim katsayisi tize-
rinden almasi gerektigine
hikmetti.

Her iki Mahkeme de
kararinda, 112 ambulans
soforligi goérevinin risk ige-
ren bir hizmet oldugu bu
nedenle doner sermaye ek
6demesini riskli birim kat-
sayisindan almast gerektigi

gortsine yer verdi.
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JI Kazanimlari

yersonel ve vekil ebe-hemsireleri

Saglik Calisanlarina
Siddet Cezasiz Kalmadh

Saglk calisanlarina hasta ve yakinlarindan
gelen saldirilara bugtine kadar verilen en buyuk
ceza Ankara 14. Ceza Mahkemesinden geldi.

Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesinde ¢aligan Saglik-Sen
uiyesine bir hasta yakini tarafindan yapilan saldir1 sonras: Saglik-
Sen’in iyest adina actigi davada Mahkeme, siddete bagvuran-
lara ders niteliginde bir karar vererek, saldirgani 16 ay hapisle
cezalandirdi. Cezayr 3 yillik gozetim suresi i¢inde yeni bir sug
islememek kaydiyla erteleyen mahkeme, 6000 TL de tazminata
htukmetti.

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bulunan Genel Baskanimiz
Mahmut Kagar, mahkemenin siddet konusunda caydiricilig ar-
tiracak nitelikte bir karar verdigi belirterek, "siddeti aligkanhk ha-
line getirenler cezasiz kalmayacak" dedi. Hastanelerin siddetin
en yaygin oldugu kurumlar haline déntstuguni kaydeden Ka-
car, ceza kanununda kamu gorevlilerine yonelik iglenen suclarin
cezasinin 1 yildan az olamayacag: hitkmii yer aldig: halde, saglik
calisanlarina yonelik saldirilarin bugtine kadar cezasiz kaldigini
dile getirdi. Kagar, yapilan arastirmalara gore saghk calisanlari-
nin gardiyanlar ve polislerden daha fazla siddete maruz kaldigin
sozlerine ekledi.
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Mustafa ORNEK
Genel Mali Sekreter

Sendikal Etik

ik, degisik olaylar kargisinda hangi davranis ve tutumun dogru ya da

g/anh§ oldugunun saptanmasi, ‘dogruluk’ veya ‘yanlighk’, ‘iyi’ veya

‘kéti'yle ilgili ahlaki yargilar: ele alan, iyi bir yagamin nasil olmasi
gerektigini agiklamaya galigan kavramdir.

Degisen diinya ve hizli bir degisim siireci yasayan Tirkiye sartlarinda; bir-
cok kurum ve kurulusta oldugu gibi sendikalarin da mevcut hali ile eski yapilarin
devam ettiremeyecekleri, mutlaka yeni kurumsal yapilara kavugmalar: gerektigi
g6z ardi edilemez bir gercektir. Bagta Memur-Sen Konfederasyonu ve sendika-
miz olmak tizere su an Turkiye’de s6z sahibi olan sivil toplum kuruluglar: degisim
riizgarlarindan etkilenmis, daha yenilik¢i ve gelisime agik bir yapiya sahip ol-
muglardir. Degisen ve giderek biiytiyen sendikal alan; sendikal iletigim, sendikal
etik, sendikal vizyon gibi yeni kavramlar1 da beraberinde getirmistir.

Etik kavrami ilk bagsta tip alaninda kullamilmis, daha sonra gelisen sosyal
hayat sonucu giderek yayginlagarak meslek etigi, medya etigi, kamu etigi, yone-
tim etigi gibi alanlarla geniglemistir. Bu baglamda sendikal etik kavrami da sik
kullanilan bir hale gelmistir.

Bugiin highir sey eskisi gibi degildir. Kamu eski kamu degildir. Ozel sektor
eski 6zel sektor degildir. Sivil toplum kuruluglar: da eski statik yapilarini degistir-
meye baglamiglardir. Sivil toplum kuruluslari, Avrupa’da kamu ve 6zel sektorle
birlikte ti¢tincii bitytik glic olarak tilke yonetiminde s6z sahibi olurken, tilkemiz-
de de yonetimde soz sahibi olan, sosyal alanda etkili, 400.000 tiyesinin giicini
etkiye ve yetkiye déniistiiren Memur-Sen gibi buyiik ve etkili sivil toplum kuru-
luglari, toplumsal arenada sivil toplumun giicinii gostermektedir. Misir’da halk:
sokaklara doken, halkin sesini duyurma gabasinin arkasinda halkin sesi olan sivil
toplum kuruluglarinin yeterince gelisememesi ve seslerini duyuramamalarinin
etkisi biiyiiktiir. Ulkemizde sivil toplum, herhangi bir sivil toplum kuruluguna iiye
olmamanin “ayip” olarak nitelendirildigi Avrupa iilkelerinde géstermese de sen-
dikamiz ve tyelerimiz olan sizler adina dogru yolda oldugumuzu séyleyebiliriz.

Buytyen ve guiclenen sivil toplum hareketleri bazi hassasiyetleri de berabe-
rinde getirmektedir. Bitytimedeki yol ve rol bu hassasiyetlere yon vermektedir.
Giiclni tiyelerinden alan, sorunlari biitiin boyutlariyla ele alip gercekei ¢oziim
oénerilerini de beraberinde sunan, statik ideolojik yap1 ve digiincelere takilip bu
yapilardan gii¢ almaya ¢aligmayan, siyasi partilerle iletisim ve mesafesine dikkat
eden, aldig1 kararlarda siyasi yapilardan degil, Gyelerinden destek ve bilgi alan
Saglik-Sen, kamuda hizmet sendikaciliginin ve sendikal etik kavraminin bayra-
g1 bagariyla tagimaktadir.. Saglik-Sen, bu hassasiyetlere verdigi 6nemle kendi
alaninda sivil toplum hareketinin giiciiniin ne kadar etkili oldugunu gostererek,
iki yillik yetki doneminde elde ettigi kazanimlarla 6nceki donemlerde elde edilen
toplam kazanimlara fark atmistir. Saglik-Sen alanda sendikal hizmeti gercekles-
tirirken sendikal etik kavramini higbir zaman g6z ard: etmemektedir.

“Sendikal etige nasil dikkat edilir?” sorusunun cevabi olacak ilkeleri genel
olarak su sekilde siralayabiliriz:

» Gorevin yerine getirilmesinde sendikal hizmet bilinci

» Uyelerin hak ve ézgiirliklerine sayg1 gésterilmesi

» Din, dil, irk, etnik koken, fikir, cinsiyet, yas, bedensel engel ve benzeri 6zel-
likler nedeniyle ayrimeilik ve dnyargiya yer vermeden hakga ve diiriist davra-
nilmasi

» Uyelere karsi sorumluluk

» Uyelere siirekli geri bildirim

» Cikar catigmasindan kaginma

» Saydamlik ilkesi ile sakli kalmasi gereken bilginin korunmast ilkesi arasinda
denge kurulmasi

» Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

» Sendika kaynaklarinin korunmasi; 6zenli, verimli ve etkili kullanimimin
saglanmasi

» Karardan dogrudan ya da dolayli olarak etkilenenlerin, karar verme siirecine
katkilarinin saglanmasi

» Yapilan i§ ve alinan kararlarda tiyelerin ve tilkenin yarar: gézetilip sosyal
sorumluluk bilinciyle davranilmasi

» Sendikal i ve eylemlerde kurum ve gérevin sayginliginin korunmasina uygun
davranilmas; igin yapilmasinda kalite ve etkililik ilkelerinin benimsenmesi

» Bilgi verme, saydamlik ve katilimeilik

» Sendikal etik ilkelerine kurumsal anlamda sahip ¢ikma

Son yillarm en ytiksek bitylime oranina sahip sivil toplum kurulusu Saglik-
Sen’dir. Saglik-Sen bu sendikal etik kurallarina riayet ettigi miiddetge bu biiytiime
devam edecek ve yasal diizenlemesi yakin zamanda beklenen toplu s6zlesme hak-
ki ile de bitytime perginlenecektir. Bir giin tiim saglik calisanlars; ilkeli ve kararl
sendikal ¢izgide faaliyet ve kazanimlarina devam eden Saglik-Sen catis1 altinda
bulugacaktir.
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Aile Hekimligi Yone

Saglik-Sen Aile Hekimligi Yonetmeligi’nde gecen pek cok

Saglik-Sen Hukuk Burosu tarafin-
dan agilan davada Aile hekimligi yo-
netmeliginin, birinci basamak saghk
hizmetlerinin niteligini artirma hede-
fiyle ¢elisen, calisanlar tizerinde baski
kuran, vatandaslarin birinci basamak
saglik hizmetlerinden yararlanma di-
zeylerini farkhlagtiran duzenlemeler
icerdigi vurgulandi. Dava kapsamin-
da iptali istenen hiikiimlerin baginda
Aile hekimliklerini smiflandiran du-
zenleme geliyor. Dava dilekgesinde,
aile hekimliklerinin A, B,C,D seklinde
siniflandirilmasimin, vatandaglarin da
farkli nitelikte saghk hizmeti almasi
anlamina gelecegine dikkat cekilirken,
bu durumun Anayasa’nin esitlik ilkesi-
ne aykirihik teskil ettigi belirtildi. Dava
dilekcesinde “Tim vatandaglarin A si-
nifi hizmet almaya hakki vardir. Devlet
tim aile hekimliklerini A siifi nitelige
kavugturarak aile hekimlerine teslim
etmelidir” denildi.

Acilan dava kapsaminda aile he-
kimleri ve aile saghgi calisanlarinin
kullanmadigr yillik izinlerinin 657 Sa-
yili Kanunda oldugu gibi bir sonraki

yila devredilme-
sini  engelleyen
8. maddesinin 1.
fikrasindaki “Aile
hekimleri ve aile
saghg1 elemanlar
tarafindan kulla-
nilmayan izin si-
releri bir sonraki
sozlesme donemi-
ne aktarllamaz”
cumlesinin iptali

1stendi.

Dava kapsa-
minda ayrica aile
hekimi veya aile
saghg caligan ta-

rafindan hizmet

sozlesmesinin fes-
hi konusunda iki
ay onceden bildirme sarti getiren veya
hemen fesih i¢in miidirliigiin onaymi
sart kogan Yonetmelik hikimlerinin
de 1ptali istendi.

Yonetmeligin geciciaile hekimlerine
yapilacak ddemeler baghg: altinda du-

Mesleki Yuksek Ogrenim Mezunu Aile Saghgi
Calisanin Ucretlerinde Artis Saglandi

Saglik-Sen’in Nisan 2010 ve Ekim 2010 tarihlerinde yapilan Kurum Idari
Kurul toplantisinda mutabakata aldirdig: aile saghgi caliganlarimin ticretle-

rinde artig yapilmasi talebi Saghk Bakanlhgi'nin yaymladigi Aile Hekimligi

Yonetmeligi'nde yer aldi. Yonetmelikte yapilan degisiklikle, mesleki ytiksek

O6grenim mezunu aile saghg1 ¢alisanlarinin ticretleri ortalama 200 TL artt.

Yonetmelik degisikligiyle ayrica Acil Tip Teknisyenlerine aile saghg caligam

olma hakki getirildi. S6zlesme suireleri iki yila ¢ikartildi. Sanatsal ve sportif

faaliyetler kazang getirici bagka 1§ yapma yasag1 kapsami diginda birakildh.

Aile hekimi ve aile saghg1 ¢aliganinin istegi tizerine, kendisinin veya ¢ocu-

gunun evlenmesi, annesinin, babasinin, eginin, ¢cocugunun veya kardesinin

oltimii, erkek aile hekimi ve aile saghgi ¢alisaninin, esinin dogum yapmasi gibi

durumlarda bes giin izin hakk verildi.
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tmeligine Dava

‘duzenleme aleyhine Danigtay’a dava acti.

zenlenen 17. Mad-
desinde gecen‘Aile

hekimligi soézlesme-
si bulunmayan ge-
¢ici aile hekimine
4/1/1961  tarithhi
ve 209 sayih Saghk
Bakanhgina Bagh
Saghk  Kurumlar
ile  Esenlendirme
(Rehabilitasyon)
Tesislerine  Verile-
cek Doner Sermaye
Hakkinda Kanun

uyarinca ek odeme

yaplmaz”  ibare-
sinin de iptalinin

istendigi dava di-

lekcesinde, “Perso-
nelin katkistyla elde
edilen doner sermaye alacaklarinin personele katkis1 oraninda
dagitilmasi gerekmektedir Ancak davali idare iptali talep edilen
dizenlemesinde aile hekimligi sézlesmesi bulunmayan gecici
aile hekimlerine ek 6deme yapilmayacagini hiikiim altina al-
maktadir. Yani hem Kanun hem de Yonetmelik hiikiimlerine
aykiri iglem tesis etmek suretiyle ¢alisan personelin fiilen kat-
kida bulundugu doner sermaye gelirlerinden yararlanmasini

engellemektedir” denildi.

Sendikal Izinler
Aile Hekimliginde de Gegcerli

Devlet Personel Baskanhg sozlesmeli olarak aile he-
kimligi kapsaminda gorev yapan aile hekimi veya aile
saghigl calisanlarindan sendika yoneticist olanlarin da
4688 sayilh Kanunun ongordiugu sendikal izinlerden
yararlanabilecegini bildirdi.

Devlet Personel Bagkanligi, Saglik-Sen’in bagvurusu
tizerine gonderdigi cevabi yazida, sube yonetim kurul-
larina secilen aile hekimi ve aile saghg1 calisanlarinin,
4688 sayili Kanunun 18. maddesi kapsaminda haftada
bir gtin izin kullanabilecegi goriisine yer verdi.
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Mustafa KULLUK
Genel Mevzuat ve
Toplu S6zlesme Sekreteri

TOPLU GORUSMEYE
MUTLU VEDA

010 yili toplu goriismeleri iki agidan sevindiriciydi: Bilindigi gibi,

Konfederasyon olarak yaptigimiz yogun girisimler sonucunda, Anayasa

paketinde yer alan ve 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan halkoylamasiyla
kabul edilen Anayasa degisikligi ¢ergevesinde kamu gorevlilerine toplu sdzlesme
hakki kazanilmig oldu. Sevindirici olmasinin ilk sebebi, toplu sézlesme hakki
kazanimiyla beraber son toplu goriisme olmastydi. Nitekim, yapilan dokuz toplu
goriismenin sekiz tanesi gorlismeden dteye gitmedi. $oyle ki; konfederasyonlar ve
sendikalar kamu isveren temsilcilerine taleplerini iletti, hitkiimet temsilcileri taleplerin
bir kisminin mutabakata alinmasini kabul etti, bazi talepler ise  degerlendirmeye
bile alinmadi. Mutabakatin yaptirimi olmadig1 igin de, mutabakata alinan taleplerin
bazilar1 maalesef hayata gegirilmedi. Cami ne kadar biiyiik olursa olsun, imam
bildigini okur misali; hiikkiimet hep bildigini okudu. Bu anlamda, toplu gériismelerin
tarihe karigacak olmasi, memur sendikalar1 agisindan ciddi anlamda sevindirici. 2010
yili toplu gériismelerini sevindirici kilan diger husus ise toplu sozlesme tadinda bir
mutabakata imza atmig olmamiz ve imzalamig oldugumuz mutabakat metnindeki
maddelerinin hayata gegiyor olmasidir.

Agustos 2010° da yapilan toplu goriigmelerde mutabakat metnine aldirdigimiz,
saglik calisanlarinin doner sermaye konusunda magduriyetini bir 6lglide giderecek
olan aylik mahsuplasma konusu, kamuoyunda “torba yasa” olarak bilinen kanun
degisikligi ile kabul edilmis oldu. Aylik mahsuplasmanin kabul edilmesiyle birlikte;
saglik hizmetleri sinifinda ¢aliganlar aylik 420 TL, genel idari hizmetler sinifinda
caliganlar 380 TL, yardimer hizmetler sinifinda ¢aliganlar ise aylik 370 TL nin altinda,
izinli ve raporlu olsalar dahi doner sermaye almayacaklar. Yine mutabakat metninde
yer alan; sdzlesmeli personele aile yardimi verilmesi, sozlesmeli personelin hizmet
sozlegsmelerinden alinan damga vergisinden muaf tutulmasi, sendika liyesi kamu
gorevlilerine ti¢ ayda bir 45 TL toplu s6zlesme primi verilmesi Meclis’ te kabul edilen
kazanimlarimiz arasinda yerini almistir. Kamuoyunu yogun sekilde mesgul eden
torba yasada, ¢aliganlar i¢in elde edilen diger kazanimlar arasinda ise;

» Siit izninin, analik izninin bitiminde ilk alt1 ay 3 saate ¢ikarilmasi,

» Dogum nedeniyle verilen iicretsiz iznin baba i¢in de verilecek olmasi ve 24 aya
¢ikarilmasi,

» 3 yasgini doldurmamis bir cocugu evlat edinen memurlarin 24 aya kadar ayliksiz
izne ayrilabilecek olmasi,

» 5 hizmet yilin1 tamamlayan memura, en fazla 2 defada kullanilmak iizere,
toplam 1 yila kadar ayliksiz izin kullandirilabilecek olmasi,

» Ikamet ettigi il simrlari digma ¢ikmada izin alma zorunlulugunun
kaldirilmast,

» Memurlarin hak kazandiklari tarihten gecerli olmak iizere ve bagkaca bir igleme
gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilmalari,

» Oziirlii memurlara istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi verilemeyecek
olmasi,

» Babalik izninin 10 giine, evlenme yada 6liim nedeniyle verilen izinlerin 7
giine ¢ikarilmasi ve kayin hasimlarin 6liimii nedeniyle de mazeret izni verilebilecek
olmasi,

» Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza ge¢irmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliinin bulunmasi héllerinde, aylik
ve Ozlilk haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar refakat izni verilebilmesi gibi maddeler
sayilabilir.

12 Eyliil 2010 tarihinde kabul edilen Anayasa degisikligi ile birlikte, demokrasinin
yerlesmesi konusunda {imit var oldugumuz ve “Devlet, millet i¢in vardir.” anlayisinin
hakim kilinmasi noktasinda olumlu geligsmelerin oldugu iilkemizde; bu degisiklikler
her alanda oldugu gibi kendini ¢aligma alaninda da hissettirmekte ve hizmet alan
vatandagimiz ile hizmet veren kamu gorevlilerinin, kisacasi 73 milyon insanimizin
insanca yagayacag1 bir Tiirkiye 6zlemimize kavusmamiza az kalmistir. Bu noktada,
Konfederasyonumuz Memur-Sen, bagli sendikalar ve Sendikamiz Saglik-Sen,
bagimsiz ve haktan yana taraf olan ilkesel durusuyla, sivil toplumun onciiliigiini
yapmaktadir.

Uyelerimizden aldigimiz giigle; iiyelerimiz, vatandaslarimiz ve iilkemiz igin
yapmis oldugumuz miicadele kararhilikla siirecektir. Yazima Ustat Necip Fazil'in
dizeleriyle son verirken, tiim dostlara saygilarimi sunuyorum.

Mehmed’im, sevinin, baslar yiiksekte!
Olsek de sevinin, eve donsek de!
Sanma bu tekerlek kalir tiimsekte!

Yarin elbet bizim, elbet bizimdir!
Giin dogmus, giin batmis, ebed bizimdir.
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Saghk-Sen Gazetesi

Menderes TURBAY
Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri

Riizgarin Yoniinii Degistirmeye
Degil; Geminin Rotasini
Degistirmeye Talibiz

§ %glik-Sen olarak, hizmet kolunda en ¢ok iiyeye sahip yetkili sendika
oldugumuz giinden bugiine, riizgarin yoniinii degistirmeye calisma-
dik. Ciinkii, zamanin bizim i¢in ¢ok dnemli oldugu anlayisiyla, netice
alinamayacak islerle kiymetli zamanimizi boga harcamadik. Saglik ve sosyal hiz-
met ¢aliganlari adina yanlis rotada giden geminin rotasini, saglik ve sosyal hizmet
calisanlar1 lehine degistirmeye talip olduk. Yetkili oldugumuz siireci genel olarak
degerlendirdigimizde, geminin rotasinin saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlari lehine
yol almaya basladigin1 goriiyoruz. Peki bu yeterli mi? Tabif ki degil. Oniimiizde,
almamiz gereken ¢ok daha uzun yollarin oldugunu biliyoruz.

Sendikalar i¢in toplu sézlesme, grev ve siyaset hakkinin ¢ok 6nemli oldugu
malumdur. Bu giicler olmadan da, sendikal miicadelede her zaman ilke olarak belir-
ledigimiz sorumluluk bilinci i¢inde; diklenmeden dik durmayt, yapict ve uzlagmact
olmay1 tercih ettik. Sikayet ve tepki sendikaciligi yerine; teklif ve hizmet sendikaci-
lig1n1 6nemsedik. Uzlagmadan, yapici ve birlestirici olmaktan bahsederken de; hicbir
zaman haksizliga, baskiya, zulme boyun egmedik, tehditlere aldirmadik. Her zaman
ve zeminde ¢6ziim odakli 6nerilerimiz, istikrarli ve kararli takip ve miicadelemiz
ile saglik ve sosyal hizmet ¢aligsanlarinin haklarini bugiin bulundugumuz agamaya
getirmeyi basardik. Saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlari, yetkili oldugu dénemlerde
kazanim elde edemeyen sendikalardan sonra, yetkili ve etkili sendikacilik yapan
Sendikamizi gorerek, sorunlarin ve sikintilarin Saglik-Sen ile ¢6ziime kavusacagina
inandilar ve yetkinin adresi olarak da 2009 yilinda Sendikamizi belirlediler. Toplu
sozlesme hakkinin elde edilmesinden sonra, yetki ve etkimizin kazanimlar nokta-
sinda ¢ok daha ileri agamalar kaydedecegi zamanla goriilecektir.

Degerli dostlar...

Bir diisiiniir der ki: “Sdylediginiz seyin ¢ok duyulmasin istiyorsaniz, onu
yavasca soyleyiniz.” Saglik-Sen olarak; saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin so-
runlarint ¢6zmede, haklarini aramada, geminin rotasinda yanlighk gordigiimiizde,
gemiyi dogru rotaya sokacak riizgdr1 estirmek i¢in hangi sdylem ve eylem iginde
olmamiz gerekirse, onu yapmak zorundayiz. Kamu ¢alisanlarinim haklarini geri-
ye gotiirecek yanlig uygulamalara karst Saglik-Sen’in girisimleri olumlu sonuglar
vermektedir. Ornegin son olarak Maliye Bakanliginin hazirladigi doner sermaye
tavan oranlarinin diigiiriilmesine yonelik kanun tasarisi girigiminde, “Yanlig hesap
Bagdat’tan doner” misali, Saglik-Sen’in tepkisi lizerine bilyiik bir yanlistan doniil-
miistiir. Haklar ve ozgiirliikler konusunda geriye doniis, sendikacilarin kesinlikle
kabul edemeyecegi bir harekettir.

Son giinlerde Ortadogu’yu kasip kavuran, haklar ve dzgiirliikler konusunda
sokaklar1 insan seline ¢eviren manzaray ibretle ve dikkatle izliyoruz. Tiim diinya
iilkelerinin bu fotografi iyi gérmeleri, okumalar1 ve anlamalari, kendi iilkelerinde
insanlarin hak ve ozgiirliikleri noktasinda benzer fotograflar ortaya ¢ikmadan 6n-
lem almalari, azinligin refahini degil; cogunlugun refahini saglayacak icraatlarda
bulunmalar1 gerekir.

Kiymetli dostlar...

Zor sartlarda fedakar ve 6zverili bir sekilde kesintisiz hizmet veren saglik
ve sosyal hizmet caliganlarmin ilettigimiz sorunlarinin ivedilikle ¢éziilmesinde,
SHCEK Genel Miidiirliigii ve Saglik Bakanlhigina ¢ok biiyiik gorev diismektedir.
Saglik Bakanlig1, unvan degisikligi ve gérevde yiikselme sinavini giiniimiiz gercek-
lerine ve ihtiyaglara cevap verecek sekilde diizenlemelidir. 2010 yilinda yapilan ve
sadece gostermelik olmaktan 6te bir anlam ifade etmeyen sinav sistemi yerine; ida-
recilik kadrolarinin sayilarini ve kurumlarin agigini kapatacak sekilde sinav yapil-
mast saglanmalidir. Gilinlimiizde hala yiiksekokul veya iiniversite mezunu yardimei
hizmetler sinifi kadrosunda ¢aligan personel gérmek istemiyor, bu sorunun ivedilik-
le ¢6ziime kavusturulmasint bekliyoruz. Bu konuda magduriyet yasayan bakanlik-
lardan birisinin de Saglik Bakanlig1 oldugunu diisiiniiyorum. En fazla personeli olan
Milli Egitim Bakanlig1 bu konudaki sorunu minimize etmisken; Saglik Bakanliginin
da var olan sorunu minimize etmesini bekliyoruz.

Degerli dostlar...

Iste bugiin saghk ve sosyal hizmet calisanlar, “SAGLIK-SEN iyi ki var” de-
mektedir. Bizlerin de sizlerden aldigimiz destek ve giigle; alamayacagimiz yol, ¢6-
zemeyecegimiz sorun, dogru rotaya sokamayacagimiz gemi yoktur. Ciinki iinlii bir
diigliniiriin dedigi gibi; “Hayatta oyle insanlarla birlikte olacaksin ki; Onlar igin
“iyi mi?”diye sormadan, “iyi ki var” diyebilesin.”

Gegtigimiz li¢ y1l igerisinde iyi insanlarla, giizel insanlarla birlikte basarili
bir sekilde bugiinlere getirdigimiz Sendikamizda, 6niimiizdeki dsnemde de aramiza
yeni katilan arkadaslarimizla birlikte, biiylik basarilara imza atacagimiza inaniyor,
Mehmet GUNER ERDOGDU ve Mahfuz SUNAR kardeslerime bundan sonraki ha-
yatlarinda basarilar diliyorum. Allah(cc) yar ve yardimeimiz olsun.

Saglik-Sen, 4/C’lilerin
Aile YardimindanYararlanmasi Talebiyle
Maliye Bakanligina Basvurdu

Kadrolu memurlarin yararlandigr 113 TI'lik aile yardimi
hakki Torba Yasa ile sozlesmeli personele de tanindi. Esi
caligmayan sozlesmeli personele 6denecek aile yardimi ile
ilgili yasal duzenleme yapilirken 4/C’liler kapsam dist bira-
kildi. Saglik-Sen 4/C’lilerin aile yardimi hakkindan yarar-
lanmasi talebiyle Maliye Bakanlhigi’'na bagvurdu. S6z konusu
basvuruda, sozlesmeli personele taninan, aile yardimi ve hiz-
met sozlesmelerinden damga vergisi muafiyeti haklarindan
4/C’lilerin yararlandirilmamasinin biiyiik haksizlik oldugu

vurguland.

Sosyal Tesislerle llgili Komisyonlarda
Sendika Temsilcisi Bulunacak

Kadrolu memurlarin yararlandig: 113 TL'lik aile yardim
hakki Torba Yasa ile sozlesmeli personele de tanindi. Esi ga-
lismayan sozlesmeli personele ddenecek aile yardimu ile ilgili
yasal duzenleme yapilirken 4/C’liler kapsam dis1 birakild.
Saglik-Sen 4/C’lilerin aile yardimi hakkindan yararlanmasi
talebiyle Maliye Bakanhgi’'na bagvurdu. S6z konusu bagvu-
ruda, sozlesmeli per-
sonele taninan, aile
yardim: ve hizmet
sozlesmelerinden
damga vergisi mu-
afiyeti  haklarindan
4/C’lilerin yararlan-
dirllmamasinin ~ bi-
yik haksizlik oldugu
vurguland.
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4/B’li S6zlesmeli Personele Harcirah Odenmesi

Bilindigi tzere 6357 sayii Devlet
Memurlart Kanununun 4/B maddesi-
ne tabi olarak calisan sozlesmeli per-
sonelin 2010 yili hizmet sozlesmesinin
6. maddesi hitkmtne gore, sozlesmeli
calisan personele gecici gorev yollugu

diginda harcirah 6denmemekteydi.

Tarafimizca agilan davada Da-
nistay 5. Dairesi tarafindan 2010 yih
hizmet sozlesmesinin 6. maddesinde
yer alan, “Sozlesmeli personele gecici
gorev yollugu disinda harcirah 6den-
mez” ibaresinin yuritmesi 25.06.2010
giin ve 2010/683 E. nolu kararla dur-

durulmustur. Bu karar dogrultusunda

sozlesmeli personele tayinlerde harci-
rah 6denmesi geregi ortaya ¢ikmugtir.
Ancak Maliye Bakanhgmin gorisi
dogrultusunda Saglhk Bakanhginin uy-
gulamasi bu gekilde olmamustir. Zira
hentiz Sozlesmeli Personel Calistiril-
masina Iligkin Esaslara bu konuyla ilgi-
li bir htikiim dahil edilmemistir. Sonug
olarak actigimiz genel davada elde edi-
len yiirtitmeyi durdurma karari, hentiz
genel bir uygulamaya dontigmemigtir.
Buna kargin bahsettigimiz kararin soz-
lesmeli personelin bu husustaki haklili-

g1 ortaya ¢ikardigi da ortadadir.

Daha acgik bir ifade ile Bakanlk,

sozlesmedeki gecici gorev yollugu ko-
nusundaki madde hakkinda verilen
Damnigtay kararini yeterli gormemekte-
dir. Bu nedenle yeni ve daha kapsamh
bir dava agtik. Bu yeni davada Danig-
tay istedigimiz sekilde bir karar verir-
se, bakanlig1 yorum yapmasina imkan
tantyan bir yol kalmayacag kanaatin-
deyiz. Ancak bu davanin ne zaman
neticelenecegiz belli degil. Dolayisiyla
657 sayth DMK’nin 4/B maddesine
tabi olarak calisan sozlesmeli perso-
nelin, yolluk alabilmeleri i¢in su anda
bireysel dava yoluna bagvurmalar ge-

rekmektedir.

4/B’li Sozlesmeli Personelin Es Durumu Tayini

4/B sozlesmeli personelin es duru-
muna bagh kurum ici yer degisikligi,
Sozlesmeli  Personel Caligtirlmasina
Dair Esaslarin ek 3/b maddesinde
29.03.2009
de gelen bu hukiimle 4/Bli sozlesmeli

duzenlenmigtir. tarthin-
personelin es durumundan tayin talebi

mumkun kinmigtir.

Ancak belirtmek gerekir ki es duru-
mu tayininin gergeklestirilebilmesi i¢in
ayn1 hiikiimde belli sartlar ongoril-

miustir. Bu sartlar;

1-Personelin mevcut kurumda fiilen

en az bir yil caligmis olmasi,

2-Gecig yapmak istedigi birimde
ayni unvan ve nitelikte bog pozisyon

bulunmasi,

3-Personelin esinin, kurum i¢i yer
degisikligi miimkiin olmayan veya mev-
zuat1 uyarinca zorunlu yer degistirme-
ye tabi tutulan bir gorevde (Asker,Polis

vb.)olan kamu personeli olmast.

Yukarida belirtilen sartlarin herhan-
gi biri degil, ti¢ti birden mevcut oldugu
takdirde 4/Bli sozlesmeli personelin es
durumu tayini mimkun olacaktir. Bu
sartlarin taginmadigr durumlarda Ba-

kanlik tayin taleplerini reddetmektedir.
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Tabii Idare Mahkemeleri tarafindan
kisiye 6zel bagka durumlarda bu red-
din tizerine agilan idari davalarda es
durumu tayini i¢in gegerli mazeret ola-
rak gorulebilmektedir. Yani acilacak
kigisel davalarin sonucunu 6ngérmek

pek mumkiin goziikmemektedir.

Dolayistyla bahsi gecen ti¢ sartin
mevcudiyeti, tayinin dava agilmadan
i¢ yazigma yoluyla gergeklesmesini sag-
layacakken, sayilan sartlarin disindaki
durumlarda dava akibetinin ne olaca-
g1, dava acildiginda Mahkemenin ve-
recegl karar hususunda ongoride bu-

lunmak mumkiin degil.

IS9)19zer uag-jijbes




Adana Subemizden Hastane Ziyareti

Adana Sube Bagkanimiz Recep Kurum, Yénetim Kurulu Uyeleri ile birlikte
Cukurova Dr. Askim Tifeket Devlet Hastanesi’'ne bashekim olarak atanan Op. Dr.
Musa Inal ve Adana Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi'ne bashekim olarak
atanan Do¢. Dr. Hamza Muslimanoglu’'nu ziyaret etti. Yoneticilere yeni gorevinin
hayirli olmasin dileyen Recep Kurum, saglk yoneticiliginin 6nemi tizerinde durdu.
Hastane yoneticilerinin hasta memnuniyeti kadar, ¢alisanlarin daha iyi sartlarda
hizmet verebilmeleri i¢in de gaba sarf etmesi gerektigini vurgulayan Kurum, Baghe-
kim Inal ve Miisliimanoglu’nun bu gorevi basart ile yiiriitecegini sozlerine ekledi.

Numune Egitim ve Arastira Hastanesi Baghekimi Do¢. Dr. Hamza Miisliima-
noglu ve Cukurova Dr. Askim Tifek¢i Devlet Hastanesi Bagshekimi Op. Dr. Musa
Inal da sube heyetine tesekkiir etti.

Adiyaman Subemizden TBMM Saglik Komisyonu Baskani
Erdole Ziyaret

Adryaman Sube Bagkanimiz Abdulkadir Bozan, Yénetim Kurulu Uyeleri Nus-
ret Uncu, Kadir Firat, H.Ahmet Bozan ve M.Siikrii Giiven ile birlikte TBMM Sag-
lik Komisyon Bagkani Prof. Dr. Cevdet Erddl ile komisyon tiyesi Sevket Kose ve
Adiyaman Milletvekilleri Ahmet Aydin, Hisrev Kutlu, Sevket Giirsoy ve Mehmet
Erdogan’1 ziyaret ederek, saglk ¢aliganlarinin sorunlarmi dile getirdi, ¢6ziim konu-
sunda destek istedi.

Abdulkadir Bozan, ziyaretlerde 6zellikle hekim digi saglik ¢alisanlarimin kargilas-
t1ig1 sorunlar aktardi. Saghkta Dontigim Programu ile saghk hizmetlerinde 6nemli
mesafelerin alindigini da belirten Bozan, ayn1 memnuniyetin saglhk calisanlar1 aci-

sindan s6z konusu olmadigini vurguladh.

Aksaray Subemizden Konferans

Aksaray Subemiz ‘Ailede Sevgi Iletigimi’ konulu bir konferans diizenledi. Egitim-
ci Yazar Vehbi Vakkasoglu'nun verdigi konferansa tiyelerimiz yogun ilgi gosterdi.

Konferansa Saglhktan Sorumlu Vali Yardimcisi Mehmet Mizrak, Belediye Bag-
kan Yardimaist Akif Kilig, Il emniyet Miidiirii Halis Bogiircii, 1l saglik Miidiirii Akin
Siidemen, Memur-Sen Il Bagkani ve konfederasyonumuza bagh sendikalarin temsil-
cileri, 11 Saglik Miidiir Yardimcilart ve Sube Miidiirleri, hastane baghekimleri, mii-
durleri, daire amirleri ve yaklagik 700 tiyemiz aileleriyle birlikte katild.

Konferansta konugan Vehbi Vakkasoglu, ailesiz bir toplum hayati olamayacagina
dikkat ¢ekerek, “Aile, toplumun maddi olarak en kiiciik, fakat manevi olarak da en
o6nemli birimidir.” dedi. Vakkasoglu, ailedeki temel sorunun da sevgisizlikten kaynak-
landigim belirtti.

Amasya Subemizden TRT Genel Mudiiria Sahin’e Ziyaret

Amasya Sube Bagkanimiz Fatih Kocur, Yonetim Kurulu tyeleriyle birlikte TRT
Genel Miidiirii Ibrahim Sahin’i ziyaret etti. Ziyarette konusan Fatih Kocur, “Ge-
rek Ulastirma Bakanhg dénemi gerekse TRT Genel Miudirliigti déneminde yap-
mi§ oldugunuz hizmetler takdire sayandir. Sizin déneminizde TRT hemen hemen
her konuda kanal acarak hizmet yelpazesini genisletmis, bundan daha 6tesi her
kesim tarafindan izlenebilecek kaliteye ulagsmistir. TRT bir¢ok dilde yayin yaparak
Turkiye’nin sesini dinyaya ulagtirmistin. Bu nedenle sahsim ve teskilatim olarak
miitesekkiriz.” dedi.

TRT Genel Miidiirii Ibrahim Sahin de “Yapmis oldugunuz ziyaret beni zi-
yadesiyle memnun etti. Hemserilerimin destegi bizlere her zaman gii¢ vermistir.
Allah’in izni, sizlerin duast ve destegiyle daha nice hizmetlere birlikte imza atariz
ingallah.” agiklamasinda bulundu.

Ankara 1 Nolu Subemizden Adli Tip Kurumu Oniinde Eylem

Ankara 1 Nolu Subemiz, TBMM Genel Kurul gériigmeleri tamamlanmasi bekle-
nen “Torba” yasada 6ngorillen Adli Tip Kurumu personeline dagitilacak déner ser-
maye oranlarini Kecioren Adli Tip Kurumu éntinde yaptiklar: eylemle protesto etti.
Ankara Sube Bagkani Senol Sahin, burada yaptig1 agiklamada, ““Torba” yasada Adli
Tip Kurumu personeline dagitilacak doéner sermaye oranlarinda degisikligin de bu-
lundugunu belirtti. Sahin, tasar ile adli tip kurumunda doktor, kimyager, biyolog gibi
kadrolarda galiganlarin déner sermaye gelirlerinde iyilestirme yapildigy, diger personel
sayilan hizmetli, memur ve sef kadrolarima herhangi bir iyilestirme yapilmadigin ifade
etti. Doktor, kimyager, biyolog gibi personele yapilan artig1 elestirmediklerini sdyleyen
Sahin, “Fakat ayni riskleri tagtyan genel idari hizmetler sinifina mensup hizmetli, me-
mur, sef kadrolarinda ¢alisanlara, mevcut durumlarindan bile daha koti duruma di-
strecek nitelikte adaletsiz bir doner sermaye dagitilmas: éngorilmektedir. Bu personel
i¢in déner sermaye oranlarimin yiizde 300’e ¢ikarilmasi zorunlulugu vardir.” dedi.

Saglik-Sen Gazetesi
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Ankara 2 Nolu Subemizden
Hacettepe Universitesi Rektorii’ne Ziyaret

Ankara 2 Nolu Sube Bagkanmimiz Erdal Bolat ve Yonetim Kurulu tyeleri Ha-
cettepe Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ugur Erdener’i ziyaret etti. Ziyarete Genel
Sekreterimiz Metin Memis de katild.

Genel Sekreterimiz Metin Memis ziyarette oncelikle s6zlesmeli personelin kar-
silastig1 sorunlar1 Rektor Erdener’e iletti. Sézlesmeli ¢alisanlardan yemek tcreti ke-
sildigini ifade eden Memis, Universite’ye ait bazi sosyal tesislerden sézlesmelilerin
yararlanamamasini elegtirerek, sorunun bir an 6nce ¢ozillmesini istedi.

Hacettepe Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ugur Erdener de ziyaretten duydugu
memnuniyeti belirtti. Sube heyetinin giindeme getirdigi talepleri de tek tek not alan
Erdener, bagta sozlesmeli personelin karsilagtign sorunlar olmak tizere, biitiin konu-
larla yakindan ilgilenecegini ifade etti.

Ankara Bakanlhik Subemizden ALES Kursu

Ankara Bakanlik Subemiz ALES (Akademik Personel ve Lisanststii Egitime Gi-
ri§ Sinavi)’e girecek tiyelerimiz i¢in ticretsiz kurs verdi.

Ankara Bakanhk Sube Bagkanimiz Mustafa Demirbas, sube olarak ¢alisanlarin
taleplerini her zaman dikkate aldiklarini vurgulayarak, “Uyelerimizin egitimlerine
destek vermek amaciyla ALES kursu diizenledik. Ucretsiz olarak verdigimiz kurs-
larla tiyelerimiz smava hem daha iyi hazirlaniyor, hem de motivasyonlar artiyor.”
dedi.

Egitimin 6nemine de deginen Demirbas, ¢calisanlarin yiiksek lisans yapma iste-
ginin kendilerini memnun ettigini ifade etti. Demirbag, ALES kurslarmin bundan
sonraki donemlerde de gerceklesecegi mijdesini verdi.

Antalya Subemiz Yeni Yila Calhisanlarla Girdi

Antalya Sube Bagkanimiz Sinan Kuluéztirk ve yonetim kurulu ayeleri, yeni yila
buyiik zorluklar altinda 6zveriyle gorev yapan ¢alisanlarla birlikte girdi.

Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Atattirk Devlet Hastanesi’ne yapilan
ziyaretlerde gece nobet tutan saglk galiganlarina hediyeler verildi.

Ziyaretlerde konugan Antalya Sube Baskanmimiz Sinan Kuluoztiirk, “2011 yih-
nin saglik ¢aliganlan adina kazammlarla dolu, tlkemiz i¢in de huzurun ve refahin
hakim oldugu bir yil olacagina inaniyoruz ve diliyoruz. Yeni yila nasil girilirse o yil
Oyle gider.” diye soylenir. Bizim tercihimiz yeni yila saglik ¢alisanlariyla beraber gir-
mek olmustur. 2011 yilinda da gece giindiiz saglik ¢alisanlarinin yaninda olacagiz.”

dedi.

ﬁ Memur-Sen Ardahan’dan Temsilciligimize Ziyaret

Memur-Sen Ardahan Il Baskam Serkan Karatag Ardahan Il Temsilciligi'mizi ziya-
ret ederek, temsilciligimizin ¢alismalar: hakkinda bilgi ald.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti belirterek konugmasina baglayan 1 Temsilcimiz
Cagdas Mert, ¢oziim odakl ve insan1 merkeze alan bir anlayisla sendika galismalar:
yaptiklarini belirtti.

Memur-Sen Il Bagkam Serkan Karatag da Saglik-Sen 11 Temsilciligi'nin saglik ca-
hisanlarmin sorunlart noktasindaki gayretlerinin meyvesini verdigini ve Tirkiye ge-

nelinde Saglik-Sen’in hizli yiikseliginin devam edecegini soyledi. Il Temsilcisine galis-
malaridan dolay: tegekkiir eden Karatas, “Memur-Sen ailesinin birlikteligine hicbir

kuvvet engel olamayacaktir.” dedi.

Ferdi Kaza Sigortasi, Uyelerimizin Yaralarim1 Saniyor

Bartin Subemizin tyelerinden Halil Can, elim bir trafik kazas: sonucu hayatinin
kaybetmisti. Can’in ailesine taziye ziyaretinde bulunan Bartin Subemiz, kederli aile-
nin Uzlntisiine ortak olmaya ¢aligt1.

Bartin Sube Bagkanimiz Naci Durmus, Halil Can’in ailesine bagsaghg dileklerini
ilettikten sonra ferdi kaza sigortas: kapsaminda 15 bin TL'lik ¢eki merhumun esine
verdi. Durmus, “Bizleri derin bir actya bogan bu elim kazanin ardindan, Halil Bey
icin duadan bagka yapacak bir seyimiz yoktur. Ancak geride biraktig1 ailesine her
turli destek i¢in hazinz. Sendikamizin tyeleri i¢in yaptigy ferdi sigorta dahilinde 15
bin TL’lik meblagin aileye bir nebze de olsa maddi destek olacagii timit ederek,
merhuma Allah’tan rahmet, kederli ailesine bagsaghgi diliyorum.” dedi.
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Batman Subemizden Siddete Tepki

Batman Bolge Devlet Hastanesi’nde hasta ve hasta yakinlari tarafindan darp edilen
saglik personeline yapilan saldir1 Batman Subemiz tarafindan protesto edildi.

Gergeklegtirdikleri eylemle olaya tepki gosteren tyelerimiz, siddet olaylarmin son

4 bulmasi istedi. Uyelerimiz adina agiklamayi Sube Bagkanimiz Ibrahim Kara yapt.

. ! “* | .My Kara, “Saghk ¢aliganlarina yonelik siddet olaylar1 devam ediyor. Batman Bélge Devlet

MEMUR - SEN Koy . YONU 3 Hastanesi acil servisinde gorev yapan doktor arkadasimiz, gorevi baginda iken hasta

ve yakinlan tarafindan darp edildi. Doktor arkadagimiza yapilan bu menfur ve kabul

@ s AGLIK.SEN @ edilemez saldiriy1 siddetle kinyoruz. Bu insanlik digt olay, son zamanlarda tilkemizin

i gesitli bolgelerinde saghk ¢alisanlarina yonelik artan giddet olaylar1 da géz 6éntinde tutul-

Sajik ve Sosyal Hizme! Galisanian Seodikas dugunda, saglk ¢aliganlarinin giivenligi konusunun ciddi bir sorun haline déniigtigiini

BATMAN SU BESI : gostermektedir. Toplumun i¢inden ¢ikan ve toplumun saghgim koruma adina gece giin-

diiz demeden ¢ahigan saglik calisanlari, siddeti degil saygiy1 ve 6vgiiyli hak etmektedir.”

dedi. Kara, siddetin hak arama yolu olmadigini vurguladi.

Bayburt Subemiz Dis Hekimleri Giininii Kutladi

Bayburt Subemiz 22 Kasim Diinya Dig Hekimleri Giinii’nii, Bayburt Agiz ve
Dis Saghgr Merkezi'nde ADSM calisanlar ve sube yoneticileri ile birlikte kutlad.
Bayburt Sube Baskanimiz Fikret Lokoglu, Dis Hekimleri Guinté’niin biitin dis he-
kimlerine hayirli olmasi dileklerinde bulundu.

Dis hekimligi mesleginin 6nemi tizerinde de duran Lokoglu, “Agiz dis sagh-
gimin yasamimizdaki dnemini topluma daha iyi yansitmak amaciyla bilimsel dig
hekimliginin baglangic1 kabul edilen 22 Kasim 1908 tarihinden yola ¢ikilarak 22
Kasim’1 i¢ine alan hafta “Agiz Disg Saghgi Haftas1” 22 Kasim giini ise “Dis Hekim-
ligi Giini” olarak kutlanmaktadir. Saglik-Sen Bayburt Subesi olarak, bu mesakkatli

yolda emek veren tim dig hekimlerimizin 22 Kasim “ Dis Hekimligi Gint’nii ve
Haftas’’n1” kutluyor, ¢aliymalarinda basarilar diliyoruz.” dedi.

Bursa Subemizden ildeki Tiim Kurumlarda Yetki Hedefi

Bursa Subemizin Ocak Ay1 Genisletilmis Il Divan Kurulu Toplantisi, Ogretmene-
vi toplanti salonunda gergeklestirildi. Genel Baskanimiz Mahmut Kacar’in da video
konferans yontemi ile katildig: toplantiya 130 kigi istirak etti.

Sube Bagkanimiz Yusuf Bedir, hedeflerinin mayis ayinda Bursa’daki tiim kurum-
larda yetkili sendika olmak oldugunu agikladi. Bedir, 4 bin 500 tiye sayisimi agarak
Bursa’nin en biiytk sivil toplum orgiitlerinden biri olduklarim belirtti ve bugtinki
duruma tiim tegkilatin 6zverili cahigmalari ile geldiklerini sdyledi. Yusuf Bedir, “Bugiin
15 Mayis'in yol haritasini belirleyecegiz. Bursa’da kurumlarin yiizde 80’inde yetkili-
yiz. Ingallah 15 Mayis’ta tiim kurumlarda yetkili olacagiz. Bu hedefimize de sizlerin

ozverili calismalari ile ulasacagiz.” agiklamasinda bulundu.

Canakkale Subemizden il Divan Toplantisi TEEET

Canakkale Subemizin Il Divan Toplantis1 Genel Mali Sekreterimiz Mustafa Or-
nek, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Menderes Turbay, Sube Baskanimiz
Dr. Ismail Temiz, Yénetim Kurulu iiyeleri, temsilcilerimiz ve iiyelerimizin yogun
katihmiyla gerceklestirildi.

Toplantida ilk olarak Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Menderes Tur-
bay bir konusma yapti. Sendikamizin iki yillik yetki déneminde elde ettigi kazanim-
lar1 anlatan Turbay, Torba Yasa ile birlikte yirarlige girecek olan toplu goriisme
kazanimlarimiz tizerinde de durdu.

Canakkale Sube Baskanimiz Dr. Ismail Temiz de toplantida yaptigi konugmada
sube faaliyetleri tizerinde durdu. Canakkale’de Saglhkta Déntigim sirasinda olusan
sorunlarin ve ¢aliganlarin sikintilarinin konusuldugu toplantiya sube avukati da kati-
larak tiyelerimizin hukuki sorularini cevapladi.

Corum Subemizden Ek Odeme Talebi

Memur-Sen’e bagh Saglik-Sen tarafindan ek 6demelerin 6denmemesi nedeniyle
Devlet Hastanesi bahgesinde bir basin agiklamasi diizenlendi.

Corum Subemiz ek 6demelerin 6denmemesi nedeniyle Devlet Hastanest bah-
gesinde bir basin agiklamasi diizenledi. Corum Sube Bagkanimiz Ahmet Saatcl, ek
6demelerin 6denmemesinin saglik ¢alisanlarmin moral ve motivasyonunu bozdugu-
nu soyledi. Saatgi, saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarindan 657’11, 4-B’li, 4924°14, vekil
ebe-hemsirelerin maas ve ek 6demeleri arasinda ciddi farkliliklar oldugu gibi birinci
basamakta ¢ahsanlarla, yatakh tedavi kurumlarinda gahganlar arasinda da almakta

olduklari ek 6deme arasinda u¢urumlari bulundugunu sézlerine ekledi.
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Denizli Subemizde Gorev Degisimi
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sekreteri Kemal Cirak’a devretti. Honuz, yasadigi saglik sorunlar1 nedeniyle sube
baskanligimmi birakirken, Sube yonetimi iginde egitim ve sosyal isler sekreterligi
gorevini yiiriitecek.

Yasanan gorev degisikligi ile birlikte Saglik-Sen Denizli Sube Yonetiminde yeni
gorev dagilimi su sekilde olustu: Sube Baskani: Kemal Cirak, Sube Sekreteri: Recep
Demir, Sube Mali Sekreteri Esref Karakivrak, Sube Teskilat Sekreteri: Dudu Targil,
Sube Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri: Hatice Akhan, Sube Basin ve letisim
Sekreteri: Seher Tanriverdi, Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri: Sakir Honuz.

Saglik-Sen Denizli Sube Bagkani Sakir Honuz sube baskanligi gérevini sube \ H
:

Diyarbakir Subemizden Hastanenin Kapatilmasina Tepki

Diyarbakir Devlet Hastanesi’'nin ek bina olarak yeniden diizenlenmesine tep-
ki gosteren Diyarbakir Subemiz, Diyarbakir Devlet Hastanesi Bashekimlik binast
oniinde protesto gosterisinde bulundu.

Burada tiyelerimiz adina basin acgiklamasini Sube Baskanimiz Aziz Aslan yapt.
Aslan, hastanenin yerinde hizmet vermesini ve ¢alisanlarin magdur edilmemesi ge-
rektigini s6éyledi. Mevcut hastanenin gtinde ortalama 5 bin poliklinik hizmeti sundu-
guna dikkat ¢eken Aslan, hastane birlestirme yerine yeni bir hastanenin yapilmasimin
hem c¢alisanlar hem de vatandaslar acisindan daha iy1 olacagini sézlerine ekledi.

Diizce Subemizden Hastane Ziyareti

Diizce Sube Bagkammiz Biilent Giileg, Yonetim Kurulu tiyeleri Halil Ibrahim
Kayadibi ve Ersin Durmaz ile birlikte Ak¢akoca Devlet Hastanesi’nde ¢alisanlarla
bir araya geldi.

Akgakoca flge Temsilcimiz Mehmet Mukan’in da katildig: ziyaretlerde, caligan-
larin talepleri alinarak, ¢oziim yollart tizerinde duruldu. Sube heyeti daha sonra

Hastane Mudiird Mustafa Mumcu ve Midiir Yardimeis: Faruk Eroglu ile goriige-
rek, caliganlarin taleplerini iletti.

Bilent Giileg, sendikamizin 6zelde saghk ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin, genel-
de de tim kamu ¢aliganlarinin hak ve menfaatlerinin korunmasi noktasinda énemli

hizmetler verdigini ifade etti.

Erzurum Subemizden Anlamh Ziyaret

Erzurum Sube Bagkanimiz Abdullah Duman ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Diin-
ya Oziirliiler Giinii dolayisiyla bazi saglik kurumlarda galigan ziirlii personeli ziya-
ret ederek, hediyeler verdi.

Ziyaretlerde agiklama yapan Duman sunlan séyledi: “Diger insanlar gibi 6ztirla
bireyler de 6zrii ne olursa olsun, insan onuruna yakisir yasam siirdiirme hakkina
sahiptir. Insanhigimiz adina daha fazla diisiinmemiz ve insani duygularimizi, en fazla
hissetmemiz gereken giinlerimizden biridir. Cesitli engellerine ragmen hayat mi-
cadelesini veren ve hayatlarini onurlu bir sekilde gecindirmek adina ekonomik ve
sosyal hayatin i¢erisinde olan engelli vatandaslarimiz, bizim igin gii¢ kaynagidir. Bu-
gun dolayistyla herkesi 6ziirlii vatandaglara sahip ¢tkmaya cagirtyor, onlara saghkls,
mutlu ve onurlu bir yagam diliyorum.”

Ziyaretlerde 6ziirlii ¢aliganlara giil hediye edildi.

Eskisehir Subemizden Dis Hekimleri Giinii Kutlamasi

Eskisehir Sube Bagkanmimiz Yiiksel Solmaz, Yonetim Kurulu tyeleriyle birlikte
Diinya Dig Hekimleri Giinii dolayistyla dis hekimi ve yardimer saghk personeline
karanfil vererek, gtinlerini kutlad.

Sube Bagkanimmz Yiiksel Solmaz, daha sonra yaptig1 basin acgiklamasiyla dig he-
kimlerinin sorunlarini giindeme getirdi. Solmaz, sunlar séyledi: “Dis hekimlerimizin
boyle giinlerde, mesleklerini ifa ederken ne gibi giicluklerle karsilagtiklarinin alt ¢i-
zilmeli ve problemlerini ¢bzmek i¢in neler yapilabilir konular1 masaya yatirilmahdir.
Diinya Dig Hekimleri Gunt’nde dig hekimlerimizin gerek 6zlik haklar: gerekse galig-
ma kogullarinin diizeltilmesi konusunda sendikal sorumluluk tagimakta, dis hekimleri-
mizin sorunlarimin ¢6ztime kavugmasi icin elimizden gelen gayreti gostermekteyiz.”
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Hatay Subemizden Uyelerimiz icin Tiyatro Soleni

Hatay Subemizin sosyal faaliyetleri hiz kesmeden devam ediyor. Subemiz tarafin-
dan tiyelerimize yonelik tiyatro soleni gergeklestirildi. Yaklagik 500 tiyemizin izledigi

“Komedi Center” adli oyunda, ¢aliganlar stres att1.

Programdan 6nce kisa bir konusma yapan Hatay Sube Bagkanimiz Feleytun

2011, Toplu Sozlesme Yili Olacaktir

Gaziantep Subemizin Il Divan Toplantist yapildi. Toplantiya Gaziantep Subemizin
Yonetim Kurulu tiyeleri ve igyeri temsilcileri katildi. Burada konusan Sube Bagkanimiz
Mehmet Ali Arayici, 2011 yilinin toplu sézlesme yili olacagini vurguladi.

Gaziantep Sube Bagkanimiz Mehmet Ali Arayici, toplantinin agihisinda yaptig ko-
nugmada, sendikamizin tilke genelinde 110 bin, Gaziantep’te de 3 bini agkin iyesiyle
saglik ig kolunun tek yetkili sendikast oldugunu séyledi. Konfederasyonumuz Memur-Sen
ve Saglik-Sen’in yetkili olmasi ile birlikte kamu caliganlar i¢in gok 6nemli kazanimlar
elde edildigini hatirlatan Bagkan Arayici, en 6nemli kazanimin toplu sézlesme hakk: ol-
dugunu belirtti. Arayici, 6zelde saghk cahiganlarimim genelde ise bitiin memurlarin hak
ettikleri tcret ve 6zlitk haklarina kavusmasmin ancak toplu sozlesme ile miimkiin olaca-
g1 vurguladi. Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar da toplantiya video konferans yonte-
miyle baglanarak, tiyelerimize seslendi.

Gong, tiyatro ekibine tesekkiir ederek, “Arkadaslarimz saghk ve sosyal hizmet ¢a-
lisanlarimiz i¢in oyunlarimi sahnelediler. Amacimiz yogun ¢aliyma temposundan bir
nebze olsun uzak tutmaktir. Bu anlamda komedi turiinde sergilenecek oyunun ¢ok
faydali olacagini distiniiyorum.” dedi. Konugsmasinda sendikamizin kazanimlarma

da deginen Gong, toplu s6zlesme hakkinin 6neminden bahsetti.

Feleytun Gong, tiyelere yonelik sosyal faaliyetlerin bundan sonra da aym hizla

devam edecegini soyledi.

istanbul 1 Nolu Subemizden Doner Sermaye Protestosu

Adalet Komisyonu tarafindan gorusilip karara baglanan ve TBMM Genel
Kurulu’na sevk edilen déner sermaye ek 6demelerindeki degisiklikler Istanbul 1 Nolu

Subemiz tarafindan Adli Tip Kurumu 6niinde protesto edildi.

Sube Bagkanimiz Durali Baki, Sube Sekreteri Mahmut Erdem ve Mevzuat Sekre-

Isparta Subemizden Onemli Hukuk Zaferi

Isparta Sarkikaraga¢ Devlet Hastanesi’nde sozlesmeli acil tip teknisyeni olarak
gbrev yapan iiyelerimiz Nursel Ozbey ve Cennet Civil, Laborant ve Veteriner Saglik
Programi’mi bitirdikten sonra intibaklarimin yapilmasi i¢in idareye bagvurdu. Ancak
idare, Yiksekégretim Kurulu’nun 4 Kasim 2009 tarihli kararim gerekce gostererek
s0z konusu bolumiin saglk ¢alisanlari i¢in tist 6grenim olmadigr iddiastyla bagvuruyu
reddetti.

Bunun iizerine Isparta Subemiz de idarenin kararmn iptali igin Isparta Idare
Mahkemesi'ne dava acti. Davay1 goriisen Mahkeme, idarenin bagvurunun reddine
iligkin igleminde hukuka uyarlik gorilmedigine hitkmederek, islemin iptaline karar
verdi. Mahkeme ayrica, Uyelerimizin ugradigi maddi zararin da idare tarafindan ya-
sal faiziyle birlikte 6denmesini istedi.

teri Fatth Lal'in da hazir bulundugu basin aciklamasini grup adina Tegkilatlanma Sek-
reteri Zafer Caner yapti. Caner, yeni diizenlemenin kurum g¢ahsanlar arasinda denge
saglayamadigini belirterek, “Laborant, hemsire, otopsi teknisyeni gibi kurumda bera-
ber ¢ahigigimiz arkadaglarimiz bu diizenleme ile 6tekilestirilmis, tivey evlat muamelest
gorerek magdur edilmiglerdir. Bu baglamda Adli Tip Kurumu’nda hizmetin ancak tim
personel ile yiritilebilecegi g6z 6ntine alindiginda, bu butunligin bozulmasi, huzur
ve barig yerine ¢atigmayi ortaya cikaracaktir. Doner sermaye artislar konusunda Ada-

let Bakanhg: ve Komisyon’un adaletli karar vermesini istiyoruz.” seklinde konustu.

istanbul 2 Nolu Subemiz Yeni Hizmet Binasinda

Istanbul 2 Nolu Subemizin yeni hizmet binasiin agilist Genel Mali Sekreterimiz
Mustafa Ornek, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Menderes Turbay, Sube
Yonetim Kurulu tyeleri, temsilcilerimiz ve tyelerimizin katihmiyla gerceklesti.

Sube Bagkani Ekrem Yavuz yaptigi konusmada, hizmet binasinin tim camiaya
hayirh olmast dileyerek, katilan herkese tesekkiir etti. Oniimiizdeki toplu s6zlesme
stirecinin sendikal miicadelede ¢ok 6nemli bir donemec olarak goriilmesi gerektigini
ifade eden Yavuz, bu yil alinacak yetkinin her zamankinden ¢ok daha fazla 6nem arz
ettigini belirtti. Yavuz, 15 Mayis stirecinin ttim saglk ¢aliganlari i¢in 6nemli oldugu-
nu, bunun i¢in de ekip olarak herkesin tizerine diigen gérevi en iyi sekilde yapmasimin
gelecege 151k tutacagin ifade etti.
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izmir Subemizden Vali Kirac¢’a Ziyaret

Izmir Sube Bagkanimiz Op. Dr. Recep Atgi, Yénetim Kurulu iiyeleriyle birlikte
Izmir Valisi Cahit Kirag1 ziyaret etti.

Atct, Saglikta Dontigim Program ile saghk hizmetinin iyileserek arttigini, sag-
lik hizmetinin sayisal oranda ve ¢esitlilik olarak katlandigini belirtti, ancak saghk
caligan sayismin ayni oranda artmadigia dikkat ¢ekti. Saglikta siddete de deginen
Recep Atgy, saglik ¢alisanlarinin yogun is yiikiine kargihik 6zverili caligmasima ragmen
siddete maruz kaldigini ifade etti.

Izmir Valisi Mustafa Cahit Kirag da yonetim kuruluna yeni gérevlerinde basari-
lar diledi. Saghkta artan vaka ve hasta sayisina dikkat ¢eken Kirag, saghk calisanlari-

nin 6zverili ¢aligtigin, highir emegin sonugsuz kalmayacagini séyledi.

Kahramanmaras Subemizden Vali ve Rektor’e Ziyaret

Kahramanmarag Sube Baskanimiz Mutlu Kaya ve Yoénetim Kurulu tyeleri,
Kahramanmarag Valiligine atanan Siikrii Kocatepe ve Siit¢ii Imam Universitesi
Rektorlugiine atanan Prof. Dr. Fatih Karaaslan ziyaret ederek, hayirh olsun dilek-
lerinde bulundular.

IIk olarak Vali Siikrii Kocatepe’yi ziyaret eden sube yoneticileri, Vali Kocatepe’ye
yeni gorev yerinde basarilar diledi. Sube Bagkanimiz Mutlu Kaya, ziyarette sendika-
mizin ¢aliymalart hakkinda da bilgi vererek, yetkili olmamiz hasebiyle saglk ¢aligan-
larinin sorunlaria ¢6ziim aramayi kendilerine bir borg bildiklerini ifade etti.

Sube Baskanimiz Mutlu Kaya ve Sube Yoénetim Kurulu iiyeleri Kahramanmaras
Siit¢ii Imam Universitesi Rektorii Prof. Dr. Fatih Karaaslant da ziyaret etti.

Kastamonu Subemizden Hanénii ilcesine Ziyaret

Kastamonu Sube Baskanimiz Mehmet Oz, Yénetim Kurulu Uyeleri Erman Yi-
git ve Adnan Uslu ile birlikte Hanonii il¢esinde gorev yapan saglik ¢aliganlarini ziya-
ret ederek sorunlarini dinledi.

Ziyaretlerde konusan Mehmet Oz, 112 biinyesinde galisan elemanlarinin sorun-
lar1 bulundugunu ifade ederek, “Saglik-Sen olarak tiyelerimizin sorunlarmin ¢ézimi
noktasinda tizerimize diigen sorumlugu yerine getirme gayreti icerisindeyiz.” dedi.
Toplum saghg merkezlerinde ¢aliganlarin nébet parasi alamadiklarim da sozleri-
ne ekleyen Oz, bu birimlerde ¢ahsanlara iivey evlat muamelesi yapilmasmi kabul
edemediklerini belirterek, konunun ¢6ztimi i¢in girigimlerini yogunlastiracaklarim

vurgulad.

Kayseri Subemizden Temsilciler Toplantisi

Kayseri Subemizin periyodik olarak diizenledigi Ilge ve Isyeri Temsilciler Top-
lantis1, bu ay da gergeklestirildi.

Toplantida bir konugma yapan Kayseri Sube Baskanimiz Dr. Yusuf Dogan,
temsilcileri, sendikamizin 6zellikle Torba Yasa’da yer alan kazanimlari konusunda
bilgilendirdi. Kayseri Sube’nin her gegen giin daha da biiytidigiinii vurgulayan Do-
gan, “Bundan sonra da saghk ¢ahganlarmin yaninda olmaya devam edecegiz. Uyele-
rimizden aldigimiz giicii tiyelerimizin hak ve menfaatlerini korumak i¢in kullanaca-
g1z.” dedi. Dr. Yusuf Dogan, insan merkezli sendikacilik anlayisii benimsediklerini

dile getirerek, birlik beraberlik i¢erisinde tiyelerinin haklarini korumak ve yeni haklar

kazanmak i¢in ellerinden geleni yaptiklarini ifade etti.

Kirsehir Subemizden Vali Erden’e Ziyaret

Kirgehir Sube Bagkanimiz Necati Yilmaz, Yonetim Kurulu iyeleriyle Kirge-
hir Valisi Ufuk Erden’i ziyaret etti.

Necati Yilmaz, ziyarette, sendikamizin faaliyetlerinden bahsetti. Saghk cali-
sanlarinim yasadigi sorunlart da giindeme getiren Yilmaz, sorunlarin ¢alisanlarin
iy performansini etkiledigini s6zlerine ekledi. Yilmaz, 6zellikle il bazindaki déner
sermaye dagilimindaki adaletsizlikler noktasinda da destek istedi.

Kirgehir Valisi Ufuk Erden de ziyaretten duydugu memnuniyeti belirterek,
sorunlarin takipgisi olacaklarini soyledi.
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Kocaeli Subemizden Biiyiiksehir Belediye Baskanrna Ziyaret

Kocaeli Sube Bagkanimiz Harun Yagar Alig, Yonetim Kurulu iiyeleri Bilal Yavuz
Demirkaya, Savas Yavuz, Oztiirk Kupsen ve Eyiip Kiran ile birlikte Biiyiiksehir Be-
lediye Bagkani Ibrahim Karaosmanoglu’nu makaminda ziyaret etti.

Ziyarette konugan Alig, Turkiye’de artik sendikacihigin misyon degistirdigini be-
lirterek, Saglhik-Sen ve Memur-Sen olarak diyaloga ve ¢éziime dayali bir sendikacilik
anlayisii benimsediklerini ifade etti. Harun Yagar Alig, ziyarette, sendikamizin ka-
zammlarimi da anlatti.

Kocaeli Biiyiiksehir Belediye Bagkani ibrahim Karaosmanoglu da sivil toplum
orglitlerinin 6nemine deginerek, Buytiksehir Belediyesi olarak amacii saptirmayan
ve ¢ahiganlarm haklarim savunma ilkesine dayali sendikacilik yapan sivil toplum 6r-
gtitlerine destek olacaklarimi belirterek sube yonetimimize bagarilar diledi.

Konya Subemizde Himmet Bayar Donemi

Konya Subemizin gerceklestirilen Olagantsti Genel Kurulu'nda Himmet Bayar
sube baskanligia secildi. Iki listenin demokratik bir ortamda yarigug segimlerde eski
Sube Bagkanimiz Adem Sazak aday olmadh.

Secildikten sonra kisa bir konugma yapan Himmet Bayar, 1996°dan bugtine sube
kurulusunda emegi gegen herkese tesekkiir ederek, “Bundan sonrada bu arkadaglarimiza
vefa gostermek bizim i¢in hem inancimizin hem de bu davamizin bir geregidir.” dedi.
Bayar, konugmasin soyle siirdiirdii: “Daha fazla calismamiz gereken bir déneme girdigi-
mizin farkindayiz. Birimizin gayreti, hepimizin gayreti olacaktir. Birimizin yapacagi katki
hepimizi giiclendirecektir. Bu sendikayr hepimiz hep birlikte yonetecegiz. Bu noktada siz-
lerin destegine, katkisina, goriislerine, elestirilerine hayati derecede énem verecegiz. Yeni
yénetim su isimlerden olugtu: Himmet Bayar (Sube Baskani), Ismet Yardimei, Zeynel
Abidin Uysal, Mahmut Baysal, Ahmet Fatih Ozyilmaz, Gékhan Arican, Mesut Can. ~

Kitahya Subemiz Bir Dizi Ziyaret Gerceklestirdi

3. Olagan Genel Kurulunu gergeklestiren Kiitahya Subemizde, yeni yonetim
kurulu tyeleri, gergeklestirdikleri ziyaretlerde, ¢calisanlarin sorunlarini gtindeme ge-
tirdi.

Sube Bagkanimiz Yiicel Akgiin ve yonetim kurulu tyeleri il Saglik Miidirii Dr.
Kamil Tiirkmen ve 11 Saglik Miidiir Yardimcilari ziyaret ederek, galiganlari talep-
lerini iletti. Sube yoneticileri daha sonra da sirastyla; ADSM Baghekimi Dt. Semih
Bilgi, Evliya Celebi Devlet Hastanesi Baghekimi Uzm. Dr. Ismail Zehir ve AK Parti
11 Bagkam Kamil’i ziyaret etti.

Kiitahya Sube Baskanimiz Yiicel Akgtn, ¢alisanlarin sorunlarinin ¢éziimii nok-

tasinda kurumsal ziyaretlerin devam edecegini soyledi.

Manisa Sube Baskanimiz Yiiksel Ulker,
Memur-Sen 1l Temsilciligi Gorevini Devraldi

Memur-Sen 11 Temsilciligi gérevinden istifa eden Abdulnasir Simsek, diizenlenen
devir teslim téreni ile yerini Sube Bagkanimiz Yiiksel Ulker’e devretti. Sendikalarin
kalici, kisilerin gegici oldugunu soyleyen Simsek, Ulker’e bagarilar diledi

Memur-Sen 11 Temsilciligi gorevini alan Yiiksel Ulker, sendika binasinda simdi-
ye kadar sendikaya yaptiklarindan dolay: eski Bagkan Abdulnasir Simgek’e tesekkiir
etmek amaciyla plaket toreni diizenledi. Diizenlenen torende gorevini Ulker’e devre-
den Abdulnasir Simgek, bugtin bir nébet degisiminin baslangicinda oldugunu ifade
ederek, aldig1 kararm Manisa’ya hayirh olmasim diledi.

Ulker, Simsek’e simdiye kadar yaptig1 ¢aligmalarindan dolay1 tesekkiir plaketi he-
diye etti.

Mardin Subemizden il Saghik Miidiiriine Ziyaret

Mardin Sube Bagkaninmiz Mustafa Akbas ve Yonetim Kurulu iiyeleri Il Saglik
Miidiiri Dr. Turhan Yamag’1 ziyaret etti.

Ziyarette konusan Mustafa Akbag, Mardin’de yetkili olduklarini ifade ederek,
yetkili sendika olarak ¢aliganlarin sorunlarinin ¢éziimii noktasinda her tiir gayreti
gostereceklerini ifade etti. Ziyarette sendikamizin kazanimlari tizerinde de duran
Akbas, sendikamizin genel yetkili sendika olarak bundan sonra da aym kararhlikla
faaliyetlerini stirdtirecegini sozlerine ekledi.

1l Saghk Midiirii Dr. Turhan Yamag ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getirerek, yeni segilen Yonetim Kurulunu tebrik etti. Yamag, saghk calisanlarinin
daha rahat ve saglikh bir sekilde ¢aligmalar icin tiim 6neri ve goriiglere agik oldu-
gunu sozlerine ekledi.

Saglik-Sen Gazetesi
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Mersin Subemizden Hayirh Olsun Ziyareti

Mersin Sube Yonetim Kurulu tyeleri Mersin Devlet Hastanesi’ne bashekim ola-
rak atanan Uzm. Dr. Yavuz Goziikara’y: ziyaret ederek, hayirli olsun dileklerinde
bulundular.

Ziyarete Mersin Sube Bagkanimiz Semsettin Karadogan ve Yoénetim Kurulu
tiyeleri Erkal Boz, Dr. Hasan Dinger, Gani Sezgin, Gilten Tirkyilmaz, Ertugrul
Cevirme ve Murat Tagkiran katild.

Semsettin Karadogan, Bashekim Goziikara’ya hayirh olsun dileklerinde buluna-

rak, yeni gorevinde basarilar diledi.

Kirikkale Subemiz il Divan Toplantis’’m Yapti

Kirikkale Subemiz Yonetim Kurulu iiyeleri ve temsilcilerin katilimiyla Il Divan
Toplantis’’n1 gerceklestirdi. Sube Baskanimiz Murat Caykara bagkanlhiginda yapilan
toplantida, yeni hedefler belirlendi.

Toplantida konugan Murat Caykara, saha ¢ahymalarinin 6nemine deginerek,
15 Mayis oncesinde tegkilat mensuplarindan daha 6zverili ¢aligmalar yapmalarini
istedi. Sendikamizin iki yillik yetki déneminde 6nemli kazanimlar elde ettigini ifa-
de eden Caykara, “Kazanimlarimizin yer aldig1 brogiir ve afigler, ilimizin en ticra
noktasindaki saglik birimine dahi ulagmahdir. Herkesle diyalog halinde olmaliyiz.
Saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarimin yetkili sendikasi olarak, hem ¢aliganlarin hem
de halkimizin saghikli, mutlu ve onurlu bir hayat stirmelerini saglayacak adil ve sosyal
bir devlet diizeninin kurulmasi i¢in miicadele ediyoruz.” dedi.

Nevsehir Subemizden Hastane Ziyareti

Nevsehir Sube Bagskanimiz Tekin Kogak, Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte Dr.
I. Sevki Atasagun Devlet Hastanesi galisanlari ve yoneticileriyle goriistii.

Hastane ¢aliganlariyla bir araya gelen sube yoneticileri, ¢aliganlarin taleplerini
aldi. Daha sonra yeni gérevine baglayan Bashekim Dr. Yildirim Tuncer ziyaret edi-
lerek, hayirli olsun dilekleri iletildi.

Sube Bagkammuz Tekin Kogak, ziyarette, c¢alisanlarin taleplerini Bashekim
Tuncer’e iletti. Kogak, sendikamizin Tirkiye genelinde yetkili oldugunu da ifade
ederek, sendikamizin kazanimlar: tizerinde durdu.

Baghekim Dr. Yildirim Tuncer de sube heyetine tesekkiir etti.

Tekin Kogak ve beraberindekiler daha sonra Hastane Miidurta Biilent Filizer’i
de ziyaret etti.

Osmaniye Subemizden Calhsanlara Plaket

Osmaniye subemizin yoneticileri Diizi¢i Devlet Hastanesi’nde bagarili calismalar
gosterenlere plaket verdi.

Sube Bagkanimiz Muhittin Cenet ve Yonetim Kurulu iiyeleri, Bashekim Op.
Dr. Fikri Ordu, Miidiir Bekir Islah ve gesitli servislerde ¢alisan personele basarilt
calismalarindan dolayi plaket verdi. Cenet, plaket takdimi ile ilgili yaptigi aciklamada,
“Vatandasimizin saglik alaninda daha iyi hizmet almalarini saglayan Diizigi Devlet
Hastanemizin idari ve yardimer saglik personellerinin bu 6zverili ¢alismalarindan
dolay1 sayin Baghekimimize, biitiin ¢alisanlariniza Osmaniye Saglik-Sen ailesi olarak
tesekkiir ederiz. Bu uygulamay1 éniimiizdeki giinlerde il Saglik Miidiirliigii basta
olmak iizere diger hastanelerde, 112, toplum saglig1 merkezleri, sosyal hizmetler,
aile hekimligi birimlerinde de devam ettirecegiz.” dedi.

Sakarya Subemizden
Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi’ne Ziyaret

Sakarya Sube Baskanimiz Abdullah S6nmez ve Yonetim Kurulu tyeleri, Sakar-
ya Dogum ve Cocuk Hastanesi Bashekimi Uzm. Dr. Aydin Sar ile goriiserek, ¢ali-
sanlarin sorunlarim aktardi.

Ziyaretten sonra ¢aliganlarla da bir araya gelen sube heyeti, saghk ¢alisanlarinin
taleplerini aldi. Burada sendikamizin kazanimlar tizerinde duran Sube Baskanimiz
Abdullah Sénmez, yeni déonemde il bazinda yetkiyi almak i¢in sendikal ¢aliymalara
hiz verdiklerini sdyledi. Sendikamizin Tirkiye genelinde yetkili oldugunu hatirlatan
Soénmez, “Saglik-Sen, ¢alisanlarin sesi olmaya devam edecek.” dedi.
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Siirt Subemiz il Divan Toplantis’mi Gerceklestirdi

Toplantiya il yonetim kurulu tyeleri, ilge ve ig yeri temsilcileri katildi. 40 kiginin
katildigr toplantida birlik ve beraberlik mesajlar verildi. Toplantida ayrica, sube faa-

liyetleri ve Mayis ayt hedefi ile ilgili bir sunum yapildi.

Toplantinin agig konugmasini yapan Siirt Sube Baskanimiz Vesim Eviz, 650 tye
sayisini agarak Siirt’in en buyiik sivil toplum 6rgiitlerinden biri olduklarinm belirtti ve
bugtinkii duruma tiim teskilatin 6zverili ¢aligmalar ile geldiklerini soyledi.

Eviz, sendikamizin, her zaman, din, dil, irk, mezhep ve dugtince farklihig: gozet-
meksizin tim saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarin esit 6l¢iide kucaklayict bir misyon

ve vizyon dogrultusunda miicadele verdigini kaydetti.

Sanhurfa Subemizden Yeni Dekan’a Ziyaret

Sanhurfa Sube Bagskanimiz Mahmut Atgi, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Universite
Hastanesi Temsilcileri ile birlikte yeni géreve baglayan Harran Universitesi Tip Fa-
kiiltesi Dekani Prof. Dr. Tevfik Sabuncu’yu ve yardimcilarint makamlarinda ziyaret
ederek, yeni gérevilerinin hayirlara vesile olmasi dileklerinde bulundular.

Memur-Sen ve sendikamiz hakkinda kisa bilgi veren Atgi, Sanhurfa’da saghkta
yasanan sorunlari ve saglik ¢alisanlarinin yagadiklar sikintilars, tilkemizdeki Saglikta
Doniisiim Programi’nin getirileri ve sendikalarin saghk politikalar: tizerindeki etki-
lerini aktardi. Atci, ¢ahiganlarin huzur ortaminda hizmet verebilmeleri i¢in ¢alisma
sartlarinda ve kendilerine 6denen ek 6demelerde iyilestirmeler yapilmas: gerektigi-
ne deginerek bu konularda kendilerinin gerekli hassasiyeti gdsterecegine inandigini

soyledi.

Samsun Subemiz
Is Yeri Temsilciler Toplantis’n Gerceklestirdi

Samsun Subemizde Sube Baskanimiz [lhan Oksiiz baskanhginda s Yeri Temsil-
ciler Toplantis1 gergeklestirildi. Sendikamizin tanitim filminin gésterilmesiyle basla-
yan toplantida Ilhan Oksiiz bir konugma yapti. Konugmasinda isyeri temsilcilerinin
éneminden bahseden Oksiiz, temsilcilerin ig yerlerinde sendikanin aynast oldugunu,
sendikanin bundan sonra elde edecegi kazanimlarda da igyeri temsilcilerinin gayret-
leri ve ¢aligmalarinin etkili olacagini ifade etti.

Toplanti, temsilcilerin, igyerlerinde yasadigi sorunlar: yonetim kuruluna iletmesi

ve kargihkh ¢6ztim Onerilerinin ortaya konulmasinin ardindan sona erdi.

Sivas Subemizin il Divan Toplantisi Yapildi

Sivas Subemizde, Sube Baskamimiz Efe Zileli bagkanhginda Il Divan Toplantist
gerceklestirildi. Toplantiya yogun katilim oldu.

Efe Zileli, sendika binasinda diizenlenen toplantida yaptigi konugmada, Mali-
ye Bakanhg biirokratlarinin hazirladigy yasa taslagy ile doner sermaye kat sayilarim
asag1 cekerek, doner sermaye sisteminin mevcut adaletsizligini daha da buyttecek
duzenlemeler igerisine girdigini ifade etti. Yapilmas: gerekenin doner sermaye tavan
oranlarinin yikseltilmesi oldugunu ifade eden Zileli, "Mevcut sistemi daha da ada-
letsiz hale donugturecek dizenlemelere saghk ¢alisanlarimin yetkili sendikas: olarak
asla musaade etmeyiz. Saglk ¢aliganlarinin gelirleri insan onuruna yaragir seviyeye
yikseltilmelidir. Saglik-Sen olarak galiganin ekmegini biiyliten sosyal devletin tesisi
i¢in miicadele ediyoruz." dedi.

Sirnak Subemizden Devlet Hastanesinde Toplanti

Sirnak Subemiz Devlet Hastanesinde Iy Yeri Sorunlari ve Géziim Onerileri’ konu-
lu toplanti diizenledi. Uyelerimizin yogun ilgi gosterdigi toplantida, calisanlardan gelen
talepler degerlendirildi. Sube Baskammiz Hakan Usal Saglhk-Sen’in itilke genelinde sen-
dikaciiga yepyeni bir soluk getirdigini ve her gecen giin daha da guiglenerek tyelerin-
den aldig destegi kazanima déniistiirdiigiinii ifade etti. Uyelerin ve galiganlarin soru ve
cevaplari ile devam eden toplantida is yeri temsilcisi segimi yapildh. Is yeri temsilciligine
Giiven Giizel, Oktay Ozdamar ve Fatih Giirbiiz secildi. Dilek ve temennilerden sonra
Hastane Baghekimi Dr. Ercan Yuvang ve Hastane Miidiirit Mehmet Birlik makamlarinda
ziyaret edilerek i§ yeri sorunlar ile ilgili bilgiler paylagilda.

Bagkan Usal kurumsal diyalogu cok énemsediklerini belirterek, “Idarecilerinde bu
yonde gayretlerinin oldugunu gérdigimiz stirece, diyaloga agik olmaya devam edece-
giz” dedi.
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Tokat Subemizden Doner Sermaye Eylemi

Tokat Subemiz, Tokat Vali Recep Yazioglu Dogum ve Cocuk Hastaliklar
Hastanesi’nde déner sermaye gelirlerinin her gegen giin azalmasina gergeklestirdigi
eylemle tepki gosterdi.

Cok sayida tiyemizin de katildig1 eylemde konusan Sube Bagkanimiz Suat Man-
tar, Hastane saghk calisanlariin ge¢gmis yillara gére daha az déner sermaye aldikla-
rit vurgulad. Bakanlik uygulamalarinin faturasinin saghk ¢aliganlarina kesilmemesi
gerektiginin altini ¢izen Mantar, ¢alisanlarin mevcut durumda saghk hizmetini bi-
yiik bir 6zveri ile yurittiiklerine dikkat ¢ekti.

Hastane yoneticilerine de seslenen Mantar, ¢aliganlart magdur eden doéner ser-

maye konusunun acilen ¢oziilmesini istedi.

Trabzon Subemizin Futbol Turnuvasi Sona Erdi

Trabzon Subemizin Geleneksel Hali Saha Futbol Turnuvasi sona erdi. Turnuva-
y1 KTU Tip Fakiiltesi kazandh.

Trabzon Subemiz tarafindan gergeklestirilen turnuvaya ildeki butiin saglik ku-
rum ve kuruluglari katildi. Turnuvanin final magt KTU Tip Fakiiltesi ve Idari Mali
& Igler arasinda oynandi. Magi KTU kazanarak sampiyon oldu. Idari Mali Isler turnu-
vada ikinci olurken, Eksi 2 Kardiyoloji takimi da tigtinctiligi elde etti. Turnuvann
en centilmen takimi Kopriibagi Tlge Hastanesi takimi segildi. Akgaabat Devlet Has-
tanesi — 1 takimi oyuncusu Orhan Sahin de turnuvanin gol kral oldu.

Turnuvanin sonunda 6diil téreni diizenlendi. Torene tiyelerimiz ve basin men-
suplar1 buyiik ilgi gosterdi. Térende dereceye girenlere Sube Yoneticileri tarafindan
plaket verildi.

AK Parti Usak Teskilatindan Subemize Ziyaret

AK Parti Usak Milletvekilleri ve Il Teskilati, Usak Subemiz tarafindan gergekles-
tirilen Tanigma Toplantisina katild.

Sube Baskanimiz Muhammet Ali Aloglu, Yénetim Kurulu tiyeleri ve temsilcileri-
miz tarafindan yapilan toplantiya AK Parti Usak Milletvekilleri Mustafa Cetin, Nuri
Uslu, 11 Bagkan1 Mehmet Giin ve Merkez Ilge Bagkan1 Mehmet Nacar da katildi.

Yapilan kahvaltilh toplantida konugan Sube Bagkanimiz Muhammet Ali Aloglu,
ziyaretten duydugu memnuniyeti belirterek, AK Parti heyetine tesekkiir etti. Aloglu,
toplantida, saghk ¢aliganlarimin sorunlarim da gtindeme getirerek, ¢éziimii noktasin-
da destek istedi.

Yozgat Subemizden il Genelinde Yetki Hedefi

Yozgat Subemizin Il Divan Toplantist Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sek-
reterimiz Mustafa Kulluk, Sube Yonetimi, temsilciler ve gok sayida tiyemizin katih-
muyla gerceklestirildi.

Toplantinin agis konugmasimi yapan Sube Bagkam Faik Eroglu, 10 yildir devam
eden c¢aliymalarmin bundan sonra da devam edecegini, sendikamizin 2011 yilinda
Yozgat genelinde tek yetkili sendika olmast i¢in var giigleriyle ¢aligacaklarim belirte-
rek, butiin tye arkadaglarin da 2011 yihi 15 Mayis'ina kadar birer tiye yapmalarini
istedi.

Daha sonra Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreterimiz Mustafa Kulluk bir
konugma yapti. 2010 yihinda yapilan ¢alismalar: ve 2011 yili hedeflerini 6zetleyen
Kulluk da konusmasinda Torba Yasasi’ndan bahsetti.

Zonguldak Subemizden Engelli Calhisanlara Ziyaret

Zonguldak Sube Bagkanimiz Mehmet Ali Kara ve Sube Yoneticileri 3 Aralik
Diinya Engelliler Giinii nedeniyle Saghk Miudirligi'nde ¢ahisan ortopedik 6ztirla
Sinan Tok’u ziyaret edip ¢igek vererek Engelliler Giinii’ni kutladi.

Mehmet Ali Kara, burada yaptig1 agiklamada, 3 Aralik Engelliler Giinii’nii kut-
ladi. Bagkan Kara, “Yagamimzin her anminda engelli bir birey olma ihtimalimizin
oldugu gercegini yil boyunca unuttugumuz, hayata tutunmak icin direnen engellile-
rimize sahip oldugumuz yanhs bakis acisi1 ve yargilar nedeniyle nasil hayati ¢ekilmez
kilabildigimizi diisinmeden gegirdigimiz bir yilin daha 3 Aralik gintindeyiz.” dedi.

Kara, engelli vatandaglarimizin toplumsal hayatin tiretken ve katithmer bireyleri

olarak yagamlarin siirdiirmelerinin en biiyiik arzular: oldugunu ifade etti.
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